
PAPARAN SAKIP TAHUN 
2023

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO



KETERKAITAN RENSTRA DENGAN RPJMD 2023-2024

Misi 1Misi 1 Pembangunan Ekonomi yang Berdaya Saing Berbasis Sektor Potensial

Misi 2Misi 2

Tujuan : Meningkatkan Pembangunan Ekonomi yang Berdaya Saing
Indikator : % Pertumbuhan Ekonomi 
Sasaran :Meningkatnya Sektor Perdagangan dan Industrial

Sumber Daya Manusia dan Kesejahteraan Sosial yang Berkualitas

Tujuan : Meningkatnya Kesejahteraan Sosial Masyarakat
Indikator : % Penduduk Miskin
Sasaran : Meningkatnya Kuantitas Penyerapan Tenaga Kerja



CASSCADING DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 



MATRIKS RENSTRA 2023-2024

No.5 Tujuan Sasaran 
Indikator Tujuan/ 

Sasaran 

Target Kinerja Tujuan/Sasaran pada 
Tahun ke- 

2020 2021 2022 2023 2024 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

1. Meningkatna Daya 
Saing Sektor Industri 

Meningkatnya Sektor 
Perdagangan dan Industri 

Peningkatan Nilai Produksi 
Sektor Industri 

- - - 50  M 50 M 

      

2. Meningkatnya 
Penempatan Tenaga   

 Meningkatnya Kuantitas 
Penyerapan Tenaga Kerja 

- Prosentase Pencari Kerja 
yang ditempatkan pada 
sektor Formal dan 
informasi 

   
93,3% 

 
  

98,3% 
 
 

 
  

3  Meninhkatnya 
Perlindungan 
Tenaga Kerja  

 - Prosentase perusahaan 
yang memenuhi 
persyaratan kerja 
 

- Persentase Penurunan 
Kasus Pelisishan 
Hubungan Industri 

   70% 
 
 
 

56% 

70% 
 
 
 

57% 

 



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)



PERJANJIAN 
KINERJA 

2023



RENCANA AKSI 2023



LANJUTAN RENCANA AKSI 
2023



LAPORAN KINERJA 2023LAPORAN KINERJA 2023



LANJUTAN LAPORAN KINERJA 2023LANJUTAN LAPORAN KINERJA 2023



LANJUTAN LAPORAN KINERJA 2023LANJUTAN LAPORAN KINERJA 2023





TERIMA 
KASIH
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