
PEMERINTAH KOTA PR0BOLINGG0

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Jalan Slamet RIyadi No.20 Telp. (0335) 422121  Fax. (0335) 425301

PROBOLINGGO 67213

Email : disperinaker@probolinggokota.go.id

KEPUTUSAN

KEPALA   DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

NOMOR  :  100.1.6.1 /t}3,I / 425.119 / 2024

TENTANG

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGG0

KEPALA  DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN  TENAGA KERJA KOTA PROB0LINGGO

Menimbang   :     a.  bahwa  dalam  rangka  meningkatkan akuntabilitas  kinerja  instansi  pemerintah

khususnya    Dinas   Tenaga    Kerja    Kota    Probolinggo    diperlukan    pedoman

indikator kinerja  untuk mengukur pencapaian  kinerja  masingmasing pejabat

eseLon Ill dan IV melalui penyusunan lndikator Kinerja  [ndividu;

b.  bahwa    untuk    kelancaran    pelaksanaan    tersebut    pada    huruf    a,    perlu

menetapkan lndikator Kinerja lndividu Dinas Tenaga Kerja Kota Probolinggo;

Men8ingat 1.  UndangUndang    Nomor    23    Tahun    2014    tentang   Pemerintahan    Daerah

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2014  Nomor  244,  Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa  kali terakhir dengan  UndangUndang Nomor 9  Tahun  2015 tentang

Perubahan   Kedua  atas  UndangUndang  Nomor  23  Tahun  2014   (Lembaran

Negara   Republik  Indonesia  Tahun   2015   Nomor   58,   Tambahan   Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

2.  Peraturan   Pemerintah   Nomor   18   Tahun   2016   tentang   Perangkat   Daerah

(Lembaran  Negara  Republik  Indonesia  Tahun  2016  Nomor  114,  Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887;

3.  Peraturan  Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara  Pengendalian

dan  Evaluasi  Pelaksanaan  Rencana  Pembangunan  (  Lembaran  Negara  Tahun

2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4663);

4.  Peraturan     Menteri     Negara     Pendayagunaan     Aparatur     Negara     Nomor

PER/09/M>PAN/5/2007    tentang    Pedoman    Umum    Penetapan    lndikator

Kinerja Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah;

5.  Peraturan   Menteri  Negara  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  dan  Reformasi

Birokrasi  Nomor  53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk Teknis  Perjanjian  Kinerja,

Pelaporan    Kinerja   dan   Tata   Cara    Reviu   Atas    Laporan    Kinerja    Instansi

Pemerintah;



6.  Peraturan Daerah Kota Probolinggo Nomor 11 Tahun 2013 tentang Rencana

Pembangunan  ]angka  Panjang  Daerah  Kota  Probolinggo  Tahun  20052025

(Lembaran Daerah Kota Probolinggo Tahun 2013 Nomor 11);

7.  Peraturan  Daerah  Kota  Probolinggo  Nomor 6  Tahun  2014  tentang Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Probolinggo Tahun 20122019;

(Lembaran Daerah Kota Probolinggo Tahun 2014 Nomor 6);

8.     Peraturan walikota probolinggo Nomor 2 Tahun 2022 tentang perubahan Atas

Peraturan Walikota Nomor  19 Tahun  2019 tentang lndikator Kinerja Utama

Pemerintah    Kota    Probolinggo    dan    Perangkat    Daerah    di    Lingkungan

Pemerintah Kota Probolinggo;

9.    Peraturan Walikota Probolinggo  Nomor 95 Tahun  2022 tentang Kedudukan,

Susunan   Organisasi,   Uraian   Tugas   dan   Fungsi   serta   Tata   Kerja   Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kelia Kota Probolinggo;

MEMUTUSKAN

Menetapkan  :

KESATU           :

KEDUA

KETIGA

Indikator   Kinerja   lndividu   masingmasing   eselon   Ill,   eselon   IV,   jabatan

pelaksana  dan  jabatan  Fungsional  di  Lingkungan  Dinas  Perindustrian  dan

Tenaga  Kerja  Kota  Probolinggo  sebagaimana  tercantum  pada  lampiran  dan

merupakan bagian yang tidak texpisahkan dengan keputusan ini;

Indikator  Kinerja  lndividu  sebagaimana  dimaksud  dalam  Diktum  KESATU

bertujuan untuk :

1.  Memberikan    informasi    kerja    yang    penting    dan    diperlukan    dalam

menyelenggarakan manajemen kinerja organisasi;

2,  Mengukur keberhasilan pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis yang

digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja

organisasi;

3.  Meningkatkan kinerja individu dalam pelaksanaan tugas seharihari;

Keputusan  ini  berlaku  sejak  tanggal  ditetapkan  dengan  ketentuan  apabila

dikemudian hari temyata terdapat halhal yang perlu diubah dalam penetapan

ini maka akan disesuaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan                :    Probolinggo

PadaTanggal           :   j   Januari  2024

KEPALA DINAS

PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KER|A

KOTA PROBOLINGGO

_i
BUDI0N0 l^rlRAWAN.  S.Sun.. Msi.

Pembina Utama Muda

NIP.19691220199003 1009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIS

PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                                           :   RACHMA NURCAHYARINl, S.Sos.,  M.Si.

J a b a t a n                                               :   Sekretaris binas perindustrian dan

Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

BUDIONO WIRAWAN, S.Sos., M.Si.

Kepala  Dinas  Perindustrian  dan  Tenaga  Kerja

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   Pertama   berjanji   akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.    Keberhasilan   dan

kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   Kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan

evaluasi  terhadap capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang di

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,            Januari  2024

Pihak Kedua,

i
Pihak Pertama,

BUDlowo WIRAWAN. S.Sos.. M.Si.                   RACHMA NURCAHYARINI. S.Sos.. Wl.Si.

Pembina utama Muda                                                             Pembina Tk.  I
NIP.196912201990031009                                            NIP.19731110199302 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

SEKRETARIS
PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROB0LINGGO

No. Sasaran Kinerja lndikator Kineria Target

1. Meningkatnyakualitas

1.  Jumlah        Dokumen/Laporan        Perencanaan, 10

pengelolaan Pengganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dokumen/Laporan

Tata           U sahaPerkantoran, Daerah

2.  Prosentase  Administrasi   Keuangan   Perangkat
80%

Program        danKeuangan Daerah Daerah

3.  Jumlah  Dokumen/Laporan   Adminstrasi  Barang 12 Dokumen/

Milik Daerah pada Perangkat Daerah Laporan

4.  Jumlah          Dokumen/Laporan          Administrasi 12

Kepegawaian Perangkat Daerah Dokumen/Laporan

5.  Jumlah  Dokumen/Laporan  Administrasi  Umum 12

Perangkat Daerah Dokumen/Laporan

6.  Jumlah     Pengadaan     Barang     Milik     Daerah
1  Laporan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

7.  Jumlah   Laporan   Penyediaan  Jasa   Penunjang
12 Laporan

Urusan Pemerintahan Daerah

8.  Jumlah Dokumen/Laporan  Barang Milik   Daerah 12

Penunjang Urusan Pemerintahan Dokumen/Laporan

No. Program/Kegiatan Anggaran Keterangan

Program          Penunjang     Urusan     Pemerintahan
Rp         7.722.554.725 DAU

Daerah Kabupaten/Kota

1.1  Perencanaan,  Penganggaran dan Evaluasi
Rp                64.971.500 DAU

Kinerja Perangkat Daerah

1.2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp         6.850.550.525 DAU

1.3Administrasi      Barang      Milik      Daerah      pada
Rp                  3.450.000 DAU

Perangkat Daerah

1.4.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp                  2.500.000 DAU

1.5 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp              161.848.020 DAU

1.6 Pengadaan Barang Milik Daerah   Penunjang
Rp                84.000.000 DAU

urusan pemerintah daerah

1. 7  Penyediaan         jasa         penuniang         urusan
Rp             361.082.648 DAU

Pemerintahan Daerah

1.8  Pemeliharaan  Barang  Milik  Daerah  Penunjang
Rp              278.142.032 DAU

Urusan Pemerintahan Daerah

Probolinggo,     Januari  2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUDIONO VVIRAWAN. S.Sos„ M.Si.                 RACHMA NURCAHYARINl. S.SSos.. M.Si.

Pembina utama Muda                                                            Pembina Tk. I

NIP.196912201990031009                                           NIP.19731110199302 2 002



PERJANJLAN KINERJA TAHUN 20Z3

KEPALA SUBBAG[AN PROGRAM DAN KEUANGAN

PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLI NGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah in

Nama             :  DYAH SUSILANINGTYAS, S.Sos,  M.Si

Jabatan        : Kasubbag. Program dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama              :  RACHMA NURCAHYARINl, S.Sos,  M.Si

Jabatan        : Sekretaris Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan target  kinerja yang seharusnya  sesuai  lampiran  perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan   kegagalan   pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan   melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dlperlukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

PihakKedua

SEKRETARIS

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN

TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

RACHMA NURCAl.lYARII\ll. S.Sos.. M.Sl.

Pembina Tingkat I

NIP.  197311101993022cO2

Probolinggo,       Januari 2024

Pihakpertama

KASUBBAG.  PROGRAM  DAN  KEUANGAN

`````::`ay

IIVAllSUSILANINGIYAS+S.Sos,M.Si

Pembina

NIP.  19741227199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUBBAGIAN  PROGRAM  DAN  KEUANGAN

DINAS PERINDUSTRIAN   DAN TENAGA KERJA

lNO
Sasarafl strategis lndikatof kinefja Taf8e{

(1) (2) (3) (4)

1. Meningkatnya AdministrasiKeuanganPerangkatDaerah Jumlch Laporan Keuangan yang Tepat Waktu 12Laporan      I

Persentase Realisasi Keuangan Perangkat Daerah 80%

2. Terwujudnya Perencanaan , Jumlah Dokumen Perencanaan yang tersusun 10 Dokumen

Pengganggaran dan  EvaluasiKinerjaPerangkatDaerah Tepat waktu

Jumlah Dokumen Pelaporan yang tersusun tepat 10  Laporan

waktu

Sub Kegiatan

1.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2.  Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian^/erifikasi

Keuangan SKPD

3.  Koordinasi dan Penyusunan Laporan  Keuangan

BulananITriwulanan/Semesteran SKPD

4.   Penyusunan Dokumen Perangkat Daerah

5. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja

dan  lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

PihakKedua

SEKRETARIS

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN

TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

PembinaTingkat I

NIP. 19731110199302 2 002

Anggaran

Rp.       6.828.456.525

Rp.                8.954.000

Rp.              13.140.000

RP.               22.971.500

42.COO.000

Rp.       6.915.522.025

Probolinggo,      Januari 2024

Pihakpertama

KASUBBAG.  PROGRAM  DAN   KEUANGAN

``.i.#.

DYAHSUSILANINGTYAS.S.SSos.M.Si

Pembina

Ntp. 19741227 199602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

PADA DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA  PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama             : ANDAYANI  RESMI HARYATl,S.IP

Jabatan        : Kasubbag  Tata usaha Dinas perindustrian  danTenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama            : RAcllMA NURCAHYARINI, S.Sos, M.Si

Jabatan        : Sekretaris Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran

perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja   jangka   menengah   seperti   yang   telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian   kinerja   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari  2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA                         KEPALA SUB  BAGIAN TATA USAHA

KOTA PROB0LINGGO

Pembina Tingkat I

NIP.19731110199302 2 002

Penata Tingkat I

NIP.  19760327 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA SUB  BAGIAN TATA USAHA

DINAS  PERINDUSTRIAN   DAN TENAGA KERJA

No Sasaran stTategis lndikator kinerja \Talg_e_t___

(1) (2) (3) (4)

1.II Meningkatnya Jumlah  Laporan Administrasi Kepegawaian 12

Kinerja Perangkat Daerah Dokumen  laporan

pelayanan i=ffl'ahLaporanAdministrasiumu~mperangkat 12

administrasiumumdan Daerah Dokumen laporan

Jumiah Laporan   Penyediaan JasaPenunjang 12

kepagawaian Urusan Pemerintahan Daerah Dokumen  laporan

2. Meningkatnya Jumlah   LaporanAdministrasi  Barang Milik 12                                 1

Kinerja  penatausahaanbarang Daerah pada perangkat Daerah Dokumenlaporan      (

Jumlah   pengadaan  Barang Milik Daerah 33

milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Unit

Jumlah   laporan  pemeliharaan  barang milik 4

daerah penunjang urusan   pemerintahan daerah Dokumen laporan

Sub Kegiatan

1.   Monitoring,Evaluasi dan  Penilaian  Kinerja  Pegawai

2.   Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

3.   Penyediaan Barang cetakan dan penggandaan

4.   Penyediaan bahan  bacaan dan Peraturan  Perundang

undangan

5.  Fasilitasi kunjungan tamu

6.Penyelenggaraan  Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD

7.   Penatausahaan Arsip  Dinamis pada SKPD

8.  Dukungan pelaksanaan system pemerintahan berbasis

elektronik

9.  Penyediaan Jasa  Komunikasi, Sumber daya air dan listrik

10. Penyediaan Jasa pelayanan umum kantor

11.  Penatausahaan  Barang milik daerah  pada SKPD

12.  Pengadaan  Peralatan dan  mesin  lainnya

Anggaran

Rp.                     2.500.000

Rp.                   33.213.520

Rp.                     7.000.000

RP.                     3.120.000

Rp.                   5.000.000

Rp,                 94.982.000

Rp.                    3.000.000

Rp.                   15.532.500

RP.                 96.060.000

Rp.               265.032.648

Rp.                    3.450.000

Rp.                 84.000.000



14.Pemeliharaan peralatan dan mesin Lainnya

15.Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan lainnya

Pihak Kedua

SEKRETARIS

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN  TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGG0

.iiii_EE=
RACHMA NURCAirvARINi. s.sos.. Msi.

Pembina "ngkat I

NIP. 19731110 199302 2 002

Rp.                34. 770.000

Rp.              105.000.000

Rp.              891.032.700

Probolinggo, 02 Januari  2024

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Penata Tingkat I

NIP.19760327 200312 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDuSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nan,a             :  N.A.N.A.NG !MP`ON AS',A`P`!,S.A.D

Jabatan        : Verifikator Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama            : DYAH SUSILAN]NGTYAS. S.Sos., M.Si.

Jabatan        : Kasubag program dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak K®dua.

Pihak pert.ama berjanji akan  mewLjjljdkan target kinerja yang  seharLisnya  sesiJai  lam.pirar!

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah

ditetapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  memberikan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Kedua,

DYAH SuslLANINGTYAS. S.Sos.. M.Si.

Pembina

N!P.19741227199602 2 001 N!,P.19830809 200901  1003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

VERIFIKATOR KEUANGAN

No Sasaran Strategis lndikator Kerja Target           1

1 Meningkatnya Jumlah berkas pengajuan NPD PPTK 600 Kegiatan

pengelolaan laporankeua.iganyaiigtepatwaktu yang diperiksa

2 Meningkatnya Persentase Jumlah dokumen pertanggungjawaban 600 Berkas

Realisasi Keuangan pelaksanaan anggaran dan

Perangkat Daerah kelengkapannya yang diverifikasi

3 Meningkatnya Persentase Jumlah berkas surat perintah 600 Berkas

Realisasi Keuangan pembayaran (SPM), Surat

Perangkat Daerah Perta[igguiIgjawabari (SPTJ M ) dari

Daftar himpunan pengeluaran dan surat

perhitungan anggaran yang diverifikasi

4 Meningkatnya Persentase Melaksanakan tugas dinas lain yang 12  Kal'I

Realisasi Keuangan

Perangkat Daerah

diberikan oleh atasan baik lisan maupun

tertulis yang terkait dengan tugas

jabatannya

Probolinggo,   02 Januari 2024

Pihak Kedua,

```.``.j7

DYAH SUSILANINGTYAS. S.Sos., M.Si.
Pembina

Nip.19741227199602 2 001



Jabatail
unit Kerja

INDirIATOR KINERjA iNDiviDu

`v'erifikator KeifangaiI

Sub Bagian Program dan Keuangan

No Uraian Kegiatan/Aktivitas Penjelasan Sumber Data

11a IMenganalisadanmengarsipSP2D
JiJm!ah Kegiatan rr,engana!isis       I IBerkasSP2D

dan mengarsip SP2D

b
Menata SPP dan SPJ yang akan Jum ah SPP dan SPJ yang akan Berkas SPP dan

diajukan diajukan SPJ

C
Mengajukan berkas SPP kebidang Jum ah pengajuan berkas SPP

Berkas SPPI,, ,~+^ , I,hA^,~ I,, ,+:
a^u' 'La' '0' r\5u ual 1¥  c)I`ui i`a. iol

d Melakukan Verifikasi SPP
Jum ah berkas SPP yang

Berkas SPJ
diverifikasi

e
Meneliti Penyetoran dan

Jum lah berkas SPJ yang diteliti

Berkas SPJuntuk penyetoran dan
Kelengkapan SPJ I/alan^L/r`nn`.

'\,,,, ,>J|\C|,,C,I '' I , C|

f
Menyiapkan laporan akuntansi dan

Jumlah Laporan Keuangan
Berkas Laporan

penyusunan Laporan Keuangan Keuangan

9
Tugas dinas lainnya yang Jum lah kegiatan dinas lainnya Kegiatan

diperintahkan oleh atasan yang diperintahkan oleh atasan Lainnya

Probolinggo,   02 Januari 2024

Pihak Kedua,

D_N_AIHSN#INNS`S.So_§_._±
Penbina

NIP.19741227199602 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yg  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

Jabatan

APRI HASTINIGSIH

Bendahara  pada  Subbag  Program  dan  Keuangan  Sekretariat  Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo

Se[anjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

DYAH SUSILANINGTYAS, S.Sos., M.Si.

Kasubbag     Program     dan     Keuangan     pada     Sekretariat     Dinas

Perindustrian dan Tenaga Keria Kota Probolinggo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target  kinerja  yang   seharusnya   sesuai   lampiran

perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target  kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

L'.

DYAH SUSILANINGTYAS. S.Sos.. M.Si.

Pembina
NIP.19741227199602 2 001

Probolinggo,      Januari  2024

Pihak Pertama

APRI  HASTININGSIH

Pengatur Tk. I
NIP.19790422 2010012 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BENDAHARA PAPA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN SEKRETARIAT

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

ho, SASARAN / KINERJAUTAMA Sasapn Stratogis lndikator Kj n®rja Tanoct

7 2 3 4

1. Terselenggaranya Jumlah SPJ Pengeluaran yang Jumlah Dokumen SPJ 600

Pengelolaan keuangansesuaiketentuan disiapkan dan diverifikasi yang sesuai standart dokumen

2. Terselenggaranya Jumlah Pengajuan Surat Jumlah Dokumen SPP 600

Pengajuan Surat Permintaan Pembayaran yang GUITU/LS yang sesuai dokumen
Permintaan Pembayaran disiapkan standart

3. Terselenggaranya Jumlah   dan Jenis Dokumen Jumlah Pencairan 600

Pencatatan , Register Keuangan yang disiapkan SP2D yang sesuai Dokumen

Penerimaan danPengeluaranKeuangan standart

4. Terselenggaranya Jumlah dan Jenis Bahan Laporan Jumlah Jenis dan Bahan 96

Pembuatan Laporan Pertanggungjawaban Keuangan Laporan Keuangan yang Dokumen
PertanggungjawabansebagaiBahanPenyusunanLaporanKeuangan yang disiapkan sesuai standard

Pihak Kedua

.

DYAH SUSILANINGTYAS. S.Sos.. M.Si.

Pembina
NIP.19741227199602 2 001

Probolinggo,      Januari  2024

Pihak Pertama

Pengatur Tk. I
NIP.19790422 2010012 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama              :  KOMARIYAH

Jabatan         : Pengelola Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama              : DYAH SUSILANINGIYAS, S.Sos., lvl.Si.

Jabatan         : Kasubag program danKeuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran

perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang   telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian target  kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang dipenukan serta akan melakukan evaluasi terriadap

capaian   kineija   dari   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperiukan   dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pinak Kedue,

H,I

DYAH SUSILANINGTYAS. S.Sos..M.Si.

Pembina

NIP.19741227199602 2 001

Probolinggo,      Januari 2024

Pihak Pertama,

KOMARIYAH

Pengatur
NIP.19780717 20122 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGG0
SEKRETARIAT

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
PENGELOLA KEUANGAN

No Sasaranstrategis lndikator Keria Target

1

TerlaksananyaCapaianPersentaseRealisasiKeuanganPerangkatDaerah

1.   Jumlah Dokumen Pembayaran daftar gaji
14 Dokumendan tunjangan kinerja sesuai dengan

ketentuan yang  berlaku

2.   Jumlah Dokumen pengajuan tambahan
1 2 Dokumenpenghasilan pegawai (TPP) sesuai dengan

ketentuan yang  berlaku

3.    Jumlah Dokumen pengajuan pembayaran

24Dokumen
Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan
Jaminan Kematian (JKM) sesuai peraturan

yang ada

4.    Jumlah Dokumen SPT Tahunan Pegawai
50 Dokumen

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

5.    Jumlah data penyelesaian tindak lanjut 5 data
pemeri ksaan I nspekto rat

6.    Jumlah kegiatan dinas lainnya yang
1 5 kegiatan

diperintahkan oleh atasan

Pihak Kedue,

I+,+

DYAHSUSILA"lNGTYAS.S.Sos.,M.Si,
Pembina

NIP.19741227199602 2 cO1

Probolinggo,      Januari 2024

Pihak Pertama,

.!#`,r.

KOMARIYAH

Pengatur
NIP.19780717 201212 2 001
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LAPORAN PENATAUSAllAAN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

PADA SKPD

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan   manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,   akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama            : ANDAYANI RESMI HARYATl,S.IP

Jabatan       : KasubagTU
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama

Jabatan

: MUHAMMAD NASIR,S.Pd

: Pengelola Kepegawaiari

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak   pertama   mewujudkan   target   Sasaran   I(inerja   Pegawai   yang   ditetapkan   sesuai   dengan

ketentuan yang berlaku dalaml tahundari program target Keberhasilan dan pencapaian forget kineria

tersebut menjadi tanggung jawab pihakpertamasesuaiterlampirdibawah :

Probolinggo,      Januari 2023

p',;ap

ANDAYAwl FtESIvll HARYATI,S.IP

Penata Tingkat I

NIP.197603272003122001 NIP.  198408182007011002



Sasaran Strategis lndikator Kerja Target Realisasi

Terlaksananya Jumlah berkas surat keluar tertata 500 berkas 500 berkas

pengelolaan kualitasadministrasi sesuai kode

Jumlah berkas surat masuk tertata I 000 berkas I 000 berkas

kepegawaianperangkatdaerah dan tercatat

Jumlah kegiatan pelaksanani 1 5 kegiatan I 5 kegiatan

sesuai ketentun kegiatan kapegawaian

Jumlah dokumen standart I Dokunen I Dokumen

operasional prosedur sesuai fungsi

data tugas

Pihak  kedua  akan  memberikansupervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  torhadap

capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksl.

ANDAYApt I RESMI HARYATl,S.IP

inata Tingkat I

NIP.197603272003122001

Probolinggo,      Januari 2023

Pihak Pehama,

NIP.  198408182007011002



I.  Jabatan

2. Tugas Pokok

INDIRATOR RINERIA INDIVII)U (IRE)

: Pengelola Kepegawaian

: Pengelol a Kepegawalan

I. Mencetak dan mehdolannentasikan laporan absensi bulanan berdasarkan hasil fingerprint

2. Mengusulkan kenaikkan pangkat pegawai berdasarfun periode yang telah di tentukan

3. Memproses surat cuti bad pegawai sesuai ketentuan yang berldri

4.  Menchimpun  dan  mendokumentasikan  dokumen  SKP  sesuei  peraturan  dan  prosedur

yang berlaku
5. Menyusun ,memproses dan merekap model DK PNS berdasarkan peratumn dan prosedur

yang berlaku
6.    Menginvenfarisir   dan    merekap   berkas   izin   belajar/k®torangan   /ujian    Pl    agar   terwujlld

administrasidalam pengurusan hak pegawai

NO ERERIA
INDIRATOR pENJELASANmoRMULAsl SUMBER DATALeporandata

ENERJA UTARA PENGIIITUNGAN

I Meninghatnya kulitas Jumlali data laporan Jumlah data lapoim absensi tiap

kinelja Kepegawaian absensi bulananberdasarkanfingerprintdalan Ibulan bulan fingerprint

Junlah data usulan Julnlah data pegawai yang Leporan data

kenaikkan pengkat diusulkan

Ji=T;H data unlansuratcutipegawai Jumlah data usulan cuti pegawai SlunEK

JumLah data SKP Jumlah data SKP pegawai tiap haporan data

pegawal periodeunrtanun tahun

Junlah data modelDKPNSperiodeckhirtahun Jumlah data pegawal tiap tahun IIaporan data

Jumlah data berkasizinbelajar/ujianberdasarkanusulanpegawai Jumlch data berdasarkan usulan Laporan data

Pihak Kedun

NIP.19760327 200312 2 001

Probolinggo,          Januari 2023

Pihck Portoma

Pengelola Barang Milik Negara

NIP.19840818 200701  1002
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2023

JABATAN  PENGADMINISTRASIAN  UMUM

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang  efektif,   transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                      :  DIDIK SUDIONO

Jabatan                 :  PENGADMINISTRASIAN  UMUM  Di  DISPERNAKER Kota  probolinggo

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                      :   ANDAYANI  RESMI  HARYATl, S.I.P.

Jabatan                 :  Ka.BAG.TU  DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama   berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran   perjanjian   ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggo, 02 Januari  2024

PIHAK  KEDUA

Ka.BAG.TATA USAHA

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN

ANDAYAN

Penata Tk.I/Ill/d

NIP.197603272003122001

PIHAK PERTAMA

PENGADMINISTRASIAN  UMUM

DALAM  DISPERNAKER

Pengatur Tk.I/ll/d

NIP.197907052008011009



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 20Z4

PENGADMINISTRASIAN UMUM

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR  KINERJA TARGET

1

TERPENUHINYA  BERKAS JUMLAH  BERKAS SURAT

500  BERKAS

CATATAN AGENDA SURAT KELUAR TERTATA SESuAl

KELUAR  SESUAI  KODE KODE

2

TERPENUHINYA BERKAS JUMLAH  BERKAS SURAT

700 BERKAS

CATATAN AGENDA SURAT MASUK TERTATA DAN

MASUK TERCATAT

3

TERPENUHINYA JADWAL JUMLAH  KEGIATAN

12  KEGIATAN

PELAKSANAAN  KEGIATAN PEIAKSANAAN  KEGIATAN

PIMPINAN TERJADWAL

4

MENYEDIARAN  DOKUMEN JUMLAH  DOKUMEN

1  DOKUMEN

STAN DART OPERASIONAL STANDARTOPERAsloNAL

PROSEDUR SESUAI  FUNGSI  DAN PROSEDUR SESUAI  FUNGsl

TUGAS DAN TUGAS

Probolinggo,02 Januari 2024

Pihak Kedua                                                                    Pihak pertama

Kepala sub Bagian Tata usaha pada                           Pengadministrasi umum Dinas

Sekretariat Dinas perindustrian Dan Tenaga                  Perindustrian Dan Tenaga Kerja

Kerja

NIP.197603272003122001 NIP.197907052008011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek(if, transparan dan akun tabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                                              :  WALOYO NUGROHO

J a b a t a n                                                           :  Pengelola Barang MilikNegara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana

Jabatan

:  ANDAYANI RESMI IIARYATI. S.I.P

:  Ka. Su. Bag Tata Usaha Dinas Perindustrian

dan Tennga Keja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  §eharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua     akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineria  dart  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang  di  perlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,   02 Januari  2024

Pihck  Kedun
Ka, Su.Bag Tata Usaha

JunAY
Penata Tk. I

NIP.19760327 200312 2 001

Pihck Perfroa

wneyo NUGROHO
Penata Muda

NIP.19760924 2003121006



PERJANJIAN   KINERJA TAHUN   2024

PENGELOLA BAIIANG MILIK NEGAFIA

PADA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOL[NGGO

No Sasaran stratesis ` IndJ'kator Kinefja Target

1 Meningkatnya               kualitas Jumlch      data      RKBMD       dan 4 Data
Pengelolaan     Barang     MilikDaerch. RKPBro

Jumlch   status   penggunaan   Bho
1 5 Data

@armg milik Daerah)

Jumlah data barang lnventaris
4 Dukumen

Jumlah    laporan    semesteran    dan 3 Laporan
tahunan

Jumlah    rekousiliasi    Bho    dan
16 Laporan

persediaan

Probolinggo,    02  Januari 2024

Pihak  Kedun

NIP.  19760327 200312 2 001

Pihak Pertarm
pen8el0%k Ne8ara

WALOYO NUGROHO
Penata Muda

NIP.19760924 2003121006



©
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalamrangkamewujudkanmanajemenpemerintahanygefektif,transparan,akuntabelsertaberorientasi

pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Narna                  :    NGATMITO, S.Sos.

Jabatan               :    Kepala Bidang perindustrian pada Dinas perindustrian dan Tenaga Kelja

Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                 :    BUDI0NO WIRAWAN, S.Sos., M.Si.

Jabatan               :    Kepala Dinas perindustrian dan Tenaga Ketia Kota probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertana berianji akan mewujudkan target kineja yang sehanisnya sesuai lanpiran perianjian ini,

dalan rangka mencapal tat.get kinetia jangka menengch seperti yang telah ditetapkan dalan dokumen

perencanaan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kineria  dari  perjanjian  in   dan  menganbil  tindckan  yang   diperlukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedun

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kelj a Kota Probolinggo


BUDION0 WIRAWAN. Sfos.. M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP.196912201990031009

Probolinggo,  02 Janunri 2024

Pihak Pertama

NIP.  19670425  198903  1  008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPAljA BIDANG PERINDUSTRIAN

DINAS KOPERASI, USAIIA NIKRO, PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Stratog is Indikator Kineria Ta,get

1. Meningkatnya daya saingSektorlndustri Peningkatan Nilai Produksi Sektor lndustri 50M

Jumlah Laporan  penyusunan rencana dan 1  laporan

evaluasi pelaksanaan Rencana

Pembanqunan lndustri Kota (RPIK)

Jumlah Laporan pelaksanaan Kegiatan 4 laporan

Pembanaunan Sumber Daya lndiistri

Jumlah Laporan pelaksanaan Kegiatan 4 Iaporan

Sarana Prasarana lndustri, dan

Pemberdayaan lndustri

Jumlah Laporan Pelaksanaan Pemantauan, 2 laporan

Pengawasan dan Fasilitasi Pemenuhan

Komitmen Perolehan lzin Usaha lndustri

dalam Memenuhi Ketentuan Perizinan

Jumlah Laporan Pengumpulan, Pengolahan 2 Iaporan

dan Analisis Data Sistem lnformasi lndustri

Nasional (SIINas)

No Kegiatan
AnggaranOrl')

1' Koordinasi,  Sinkrohisasi,  dan  pelaksanaan  Pembangunan  Sumber  Daya 106.235.500,

Industri

2. Koordinasi,   Sinkronisasi,   den   Pelcksanaan   Pembangunan   Sarana   dan 159.912.700,

Prasaran lndustri
3. Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelcksanaan Pemberdayaan Industri dan Peran 15.337.980,

Serta Masyarakat

4. Evaluasi terhadao Pelaksanaan Rencana Pembangunan Industri 1.500.000,

5. Koordinasi  dan  Sinkronisasi  Pengawasan  Perizinan  di  Bidang  Industri 10.000.000,

Dalam Linfkup IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenanfan Kabngaten/ Kota

6. Fasilitasi   Pengumpulan,   Pengolahan  den   Analisis   Data  lndustri,   Data 35.581.800,.

Kawasan Industri serta Data Lain Lin8hxp Kabupaten/Kota melalui Sistem
Infomasi Industri Nasional (SIINas)

Jumlah 328.567.980,

Pihak Kedun

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kelj a Kota Probolinggo

BUDI0NO VVIRAWAN. S.Sos.. M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP.196912201990031009

Probolinggo,  02 Januari 2024

Pihak Pertana

NIP.196704251989031008
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yg  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nana                :    Nur Rachmat. 5T. MM

Jabatan               :    Penyuluh    Perindustrian   dan   Perdagangan   Ahli   Muda   pada    Bidang

Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota  Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                 :    NGATMITO, S.fas.

Jabatan               :    Kepala Bidang perindustrian pada  Dina5 Perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   sesuai   lampiran

perjanjian  ini,  dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan     kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala  Bidang Perindustrian pada  Dinas

Probolinggo. 02 Januari 2024

Pihak Pertama

IH Eiiil
Nur Rachmat. 5T. MM

Penata Tingkat I

NIP.  ]9810617 20]101  I  007



LAMPIRAI`l  PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH  PERINDUSTRIAN DAN  PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERASI. USAHA MIKRO. PERDAGANGAN  DAN  PERINDuSTRIAN

KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran kinerja lndikator kinerja ind.Ividu3 Target41
11234 2Terlak5ananyaKegiatan  Peningkatan  Nilai

Jumlah  Materi  Penyuluhan  lndag yang
5 Materi

Produksi  Sektor lndustri
disusun

Terlaksananya  pelaksanaan  Kegiatan Jumlah  rencana  kerja tahunan 1  Naskah
Pembangunan  Sumber Daya  lndustriTerlaksananyapelaksanaanKegiatan Sarana Penyuluh  lndag Muda

Jumlah  Seminar/Loka  Karya/ Rapat 5  kegiatan
Kerja dibidang  u5aha  Per ndustrian

dan  Perdagangan yang di kuti

Jumlah  layanan jasa konsultasi  Usaha 20 Iaporan
Prasarana  lndustri`  dan  Pemberdayaan lndag secara  langsung
lndustriTerlaksananya  Pelaksanaan  Pemantauan.

Jumlah  kunjungan  tatap 20 laporan
Pengawasan  dan  Fasilitasi  Pemenuhan muka/anjangsana kepada pengusaha
Komitmen  Perolehan  lzin  Usaha  lndustri lndag Menengah Tingkat Kesulitan  I
dalam  Memenuhi  Ketentuan  Perizinan

Pihak  Kedua

Kepala  Bidang  Perindustrian  pada  Dinas

Perindustrian dan Tenaga  Kerja

Probolinggo. 02 Januari 2024

Pihak Pertama

..i `    L,.i```_

Nur Rachmat. ST. MM

Penata Tjngkat  I

NIP.19810617  2011011007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  mana/.emen  pemerintahan  yg  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :    Dwi Lita Anggyawati. 5E. MM

Jabatan               :    Penyuluh    Perindustrian   dan   Perdagangan   Ahli   Muda   pada    Bidang

Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga  Kerja Kota  Probolinggo

Selanjutnya di5ebut Pihak Pertama

Nama                  :    NGATMITO, 5.Sos.

Jabatan               :    Kepala  Bidang perindustrian pada  Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   5e5uai   lampiran

perjanjian   ini.   dalam   rangka   mencapai   target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberha5ilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambi[  tindakan  yang  diperlukan  dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian pada  Dinas

NIP.19670425  ]989031008

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

Dwi Lita Angg`/awati. 5E. MM

Penata Tingkat I

NIP.  ]9790312  2010012 00]



LAMPIRAl\I  PERJAl\lJIAN  KINERJA TAHUN  2024

PENYULUH  PERINDuSTRIAN  DAN  PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERA5l, USAHA MIKRO. PERDAGANGAN  DAN  PERINDuSTRIAN

KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran  kinerja lndikator kinerja  individu Target4
11.2 2 3

Terlaksananya  Kegiatan Jumlah rencana kerja tahunan 1  Naskah
Peningkatan  Nilai  Produksi  Sektor Penyuluh  lndag Muda
Industri

Jumlah  Materi  Penyuluhan  lndag
5  Materi

yang disu5un

Terlaksananya  Pelaksanaan Jumlah  kunjungan tatap 20 Iaporan
Pemantauan,  Pengawasan dan muka/anjang5ana  kepada
Fasiljta5i  Pemenuhan  Komitmen pengusaha   lndag Menengah
Perolehan  lzin  usaha  lndustri Tingkat  Kesulitan  I

dalam  Memenuhi  Ketentuan

Perizinan

Jumlah  layanan jasa  konsultasi 20 Iaporan
u5aha  lndag secara langsung

3 Terlaksananya  Pengumpulan, Jumlah bahan/data  informasi 2  paket
Pengolahan dan  Analjsis  Data bahan penyempurnaan data
Sistem  lnformasi  lndustri kebijaksanaan  lndag yang

dikumpulkan dan diolah

Jumlah Seminar/Loka  Karya/ Rapat 5  kegiatan
Kerja  dibidang  Usaha  Perindustrian

dan  Perdagangan yang diikutj

Pihak Kedua

Kepala  Bidang Perindu§trian  pada  Dinas

NIP.  196704251989031008

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

D\^;i Lita Anggvawati. SE. MM

Penata Tingkat  I

NIP.19790312  2010012  001
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yg   efektif,   transparan.   akuntabel   serta

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah  ini  :

Nama                  :     FIAN CINDERANFTRAWISuDA, S.E

Jabatan               :    Penyuluh   Perindustrian   dan   Perdagangan  terampil   Pelaksana   pada   Bidang

Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                  :    NGATMITO. S.Sos.

Jabatan               :    Kepala Bidang perindustrian pada Dinas  perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, 5elanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja yang  seharusnya  se5uai  lampiran  perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target   kinerja   tersebut   menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian    kiner;a   dari    perjanjian    ini   dan    mengambil    tindakan   yang   diperlukan   dalam    rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo.   02 Januari 2024

Pihak Kedua

Kepala  Bidang  Perindustrian  pada  Dinas

NIP.196704251989031008

Pihak Pertama

7Th
FIAN CINDERANETRA \X/ISUDALSE

Perrata Muda Tk.  I

NIP.19850903  2011011004



PERIANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH  PERINDuSTRIAN  DAN  PERDAGANGAN

DINAS KOPERAsl. USAHA MIKRO,  PERDAGANGAN  DAN  PERINDUSTRIAN

ROTA PROBOLINGGO

No Sasaran  kinerja lndikator kinerja  individu Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya  Kegiatan Jumlah  rencana  kerja tahunan 1  Naskah

Peningkatan  Nilai  Produksi  Sektor Penyuluh  lndag  Muda

'ndustri

Jumlah  Materi  Penyuluhan  lndag
1  Materi

yang disusun

2 Terlaksananya  Pelaksanaan Jumlah kunjungan tatap 15  laporan

Pemantauan.  Pengawasan dan muka/anjangsana  kepada

Fasilitasi  Pemenuhan  Komitmen pengusaha   lndag Menengah

Perolehan  lzin  usaha  lndustri Tingkat  Kesulitan  I

dalam  Memenuhi  Ketentuan

Perizinan

Jumlah  layanan jasa  konsultasi 15  laporan

Usaha  lndag secara  langsung

3 Terlaksananya  Pengumpulan. Jumlah bahan/data informasi 2  paket

Pengolahan  dan  Analisis  Data bahan  penyempurnaan data

Sistem  lnformasi  lndustri kebijaksanaan  lndag yang

dikumpulkan dan diolah

Jumlah Seminar/Loka  Karya/ Rapat 2  kegiatan

Kerja dibidang  Usaha  Perindustrian

dan  Perdagangan yang diikuti

Pihak  Kedua

Kepala  Bidang  Perindustrian  pada  Dinas

NIP.196704251989031008

Probolinggo. 02 Januari 2024

Pihak  Pertama

fifeqife
FIAN CINDERANETRA WISuDA,SE

Penata  Muda Tk.  I

NIP.19850903  2011011004
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yg  efektif.  transparan.  akuntabel  serta

berorientasi  pada hasil. yang bertanda tangan di bawah  ini  :

Nana                  :    Irma Fitri Nur'aini. SE

Jabatan               :    Penyuluh   Perindustrian   dan   Perdagangan   Ahli    Muda   pada    Bidang

Perindustrian Dinas Perindustrian dan Tenaga  Kerja  Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama                  :    NCIATMITO, S.Sos.

Jabatan               :    Kepala  Bidang perindustrian pada Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kinerja   yang   seharusnya   §esuai   lampiran

perjanjian   ini.   dalam   rangka   mencapai  target   kinerja  jangka   menengah   seperti   yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan §erta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua

Kepala  Bidang Perindustrian  pada  Dinas

NIP.196704251989031  008

Probolinggo. 02 Januari 2024

Pihak Pertama

lRMA FITRI  NUR'AINI. 5E

Penata

NIP.19860524 201001  2  014



LAMPIRAN  PERJANJIAIV KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH PERINDuSTRIAN DAl`l  PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS KOPERAsl. USAHA MIKRO. PERDACIANCIAN  DAN  PERINDuSTRIAN

ROTA PROBOLINGGO

No Sasaran kinerja lndikator kinerja individu Target

1 2 3 4

1. Terlaksananya  KegiatanPeningkatanNilaiProduksiSektorlndustri
Jumlah   Kunjungan Tatap Muka/Anjang5ana 30

Kepada  Pengusaha   lndag yang dilakukan Laporan

Jumlah Materi  Penyuluhan lndag yang disusun 2 Materi

2. Terlaksananya pelaksanaanKegiatanSaranaPrasarana

Jumlah Layanan Jasa Konsultasi  usaha lndag
30Laporan

lndu§tri, dan  PemberdayaanIndustri Secara  Lang5ung yang dilakukan

Jumlah Seminar/Loka  Karya/ Rapat Kerja

10 Laporandibidang Usaha lndustri dan Perdagangan

sebagai  Peserta yang diikuti

3. Terlaksananya penyusunandanevaluasipelaksanaan

Jumlah  Rencana Kerja Tahunan  Penyuluh
1  Naskah

Rencana PembangunanIndustriKota(RPIK) Perindustrian dan Perdagangan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga  Kerja

NIP.196704251989031008

Probolinggo. 02 Januari 2024   .

Pihak Pertama

lRMA F[TRI NUR'A[NI. SE

Pemata

NIP.19860524 201cO1  2  014
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yg  efektif,  transparan,  akuntabel  serta

berorientasi pada hasil. yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :   \X/awan Yulianto catur saputro. SE. MM

Jabatan              :    Penyuluh   Perindustrian   dan   Perdagangan   Ahli   Muda   pada   Bidang

Perindustrian Dinas  Perindustrian dan Tenaga Kerja  Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana                 :    NGATMITO. S.Sos.

Jabatan               :    Kepala Bidang perindustrian pada Dinas perindustrian dan Tenaga  Kerja

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  pertama   berjanji   akan   mewujudkan  target   kinerja  yang   seharusnya   sesuai   lampiran

perjanjian   ini.   dalam   rangka   mencapai  target  kinerja  jangka   menengah   seperti  yang  telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari   perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindu§trian pada Dinas

NIP.196704251989031  008

Probolinggo, 02 Januari 2024

aea
WAWAN YULIANTO CATUR SAPuTRO. SE. MM

Penata Tingkat I

NIP.19820709 2010011013



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH  PERINDuSTRIAN DAN PERDAGANGAN AHLI MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA ROTA PROBOLINGGO

No Saseran kinerja lndikator kinerja individu Target

1 2 3 4

1

Terlaksananya KegiatanPehingkatanNilaiProduksiSektorlndustri
Jumlah kunjungan tatap muka/anjangsana kepada

20 Laporan
pengusaha   lndag Menengah Tingkat Kesulitan I

Jumlah katalog & bahan promosi 2 katalog

Jumlah petunjuk informasi indag yang di5usun

2  Poster
dalam bentuk media cetak poster

2

Terlaksananyapelak5anaankegiatanPembangunanSumberDayalndustri
Jumlah Seminal./Loka Karya/ Rapat Kerja dibidang

5 kegiatanUsaha Perindustrian dan Perdagangan yang diikuti

sebagai Peserta

Jumlah terjemahan makalah dibidang u5aha indag

2 makalah
yang tidak dipublikasikan secara lndividu

Jumlah layanan jasa konsultasi usaha lndag secara
20 laporan

lano5un8

3

Terlaksananya Jumlah rencana kerja tahunan Penyuluh  [ndag 2 Naskah

penyusunan dan evalua5ipelaksanaanRencanaPembangunanlndustriKota(RPIK) Muda

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas

NIP.196704251989031008

stma
WAWAN YULIANTO CATUR SAPUTRO. SE. MM

Penata Tingkat I

NIP.19820709 2010011013
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PERJANJIAN  KINERJA

TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel  serta

berorientasi  pada  hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                  :    MUHAMMAD ADI MADURATNO, SH.

Jabatan               :     Pengelola   Data   Mutu   dan   Supervisi   pada   Bidang   Perindustrian   Djna5

Perindu5trian dan Tenaga  Kerja  Kota  Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nana                  :  NGATMITO. 5.Sos.

Jabatan               :     Kepala  Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja  Kota  probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak   pertama   berjanji   akan   mewujudkan   target   kjner/.a   yang   5eharu;nya   5esuai   lampjran

per/.an/.lan   inj.   dalam   rangka   mencapai   target   kiner/.a  jangka   menengah   5eperti   yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua akan  me]akukan supervi5i yang diperlukan 5erta akan  melakukan evalua5i terhadap

capaian   kinerja  dari  perjan/.ian  ini  dan   mengamb«  tindakan  yang  djperlukan  dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Proboljnggo, 02 Januari 2024

Pihak  Kedua

Kepala  Dinas Perindustrian dan Tenaga  Kerja

NIP.196704251989031008

Pjhak Pertama

•..I;.hide

b4±±hammad Adf Maduratno. _S|±.

Penata
NIP.  19760524 200701  1  009



LAMPIRAN  PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATA MUTu  DAN SuPERVISI PADA SUB KOORDINATOR PEMBANGUNAN

SuMBER DAYA INDuSTRI PADA DINAS KiopERAsl, USAHA MIKRO, PERDAGANGAN  DAN

PERINDuSTRIAN ROTA PROBOLINGGO

lNo
5araran 5trategis lndikator Kinerja Target

J1.
,        ,s,i(,,`,c;),:,`ry?i   ; `3`,,.        A      ',              r     +,,f`.'`          ,,`,`      ,` '  *i,l`,.  »     .  `,  i  

` ^   i    ,,`,  A`  i(,``   A,,A(,,?I,?`,•,~_^\L€,,.I,`J"/,I,y;rfroTerlaksananyaKegiatan^J>=if`l^,Ir),1                                                 lil  ff  ',  r< ,,?  v±,JI,.{  ,,
•  ;i ?,   +      ,, ,  ,^T   , 4     `  *t,*,,`l,i,y,rJfz/~',,.

Jumlah      Laporan      Kegiatan      Pembangunan 4 Laporan

Pembangunan       SumberDayalndustri Sumber Daya  lndustri

Jumlah    Seminar/Loka    Karya/    Rapat    Kerja

5  kegiatandibidang          usaha          Perindustrian          dan

Perdagangan yang diikuti sebagai  Peserta

2. Terlaksananya     Kegiatan Jumlah    kunjungan    tatap    muka/anjangsana 10  Laporan

Peningkatan                 N ilaiProduksjSektorlndilstri kepada  pengusaha   lndustri

Jumlah  layanan  jasa  konsultasi  usaha  lndustri 10 laporan

secara  langsung

Pihak Kedua

Kepala  Dinas  Perindu5trian dan Tenaga  Ker/.a

Proboljnggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertama

_`.r,,i

Muhammad Adi Maduratno. 5H.

Penata

NIP.  ]9760524 200701  I  009
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PERJANJIAN RINERJA

TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,   akuntabel   serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                  :    MEI RASWATI

Jabatan                :    Pengelola     Sarana     Perindustrian     pada     Bidang     Perindustrian     Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                   :    NGATMITO, S.Sos.

Jabatan                :    Kepala Bidang perindustrian pads Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuj udkan target kiner]a yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapal target kineba jangka menengah seperti yang telah djtetapkan dalam dokumen

perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineua tersebut menjadi  tanggung jawab

kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kinerja dari  perjanjian ini  dan mengambil  tindakan yang diperlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi

Probolinggo, 02 Januari 2024

NIP.19800510 2010012  001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA SARANA PERINDUSTRIAN PADA BII)ANG PERINDUSTRIAN DINAS

PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PR0B0LINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

I 2 3 4

I. Terlaksananya           Kegiatan Jumlah  Laporan  Kegiatan  Sarana  Prasarana  Industn, 4 Laporan

Sarana    Prasarana    lndustn,danPermberdayaanlndustri dan Pemberdayaan Industri

Jurnlal`  Laporan  Rekruitmen  Calon  Peseila  Kegiatan 4 Laporan

Sarana Prasarana Industn, dan Pemberdayaan Industn

Jumlah  Laporan  Pembinaan  Sentra  IKM  dan  ]ndustr] 2 Laporan

Kreatif

Jumlch   Seminar/Loka   Karya/   Rapat   Kerja   dibidang

5 kegiatanUsaha   Perindustnan   dan   Perdagangan   yarig   diikuti

sebagai  Peserta

2. Terlaksananya           Kegiatan Jumlah    kunjungan    tatap    muka/anjangsana    kepada 10  Laporan

Peningkatan   Nilai   ProduksiSektorlndustri  I pengusaha  lndustr]

Jumlah  layanan jasa  konsultasi  Usaha  lndustn  secara
10 laporan

'angsung

Probohnggo, 02 Januan 2024

NIP.196704251989031008

NIP.19800510  2010012  001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2o24

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yg   efektif,   transparan,   akuntabel   serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                      :     RONNYYUNIARTO, A.Md

Jabatan               :     Penyuluh   Perindustrian   dan   Perdagangan   Terampil   Pelaksana   pada   Bidang

Perindustrian Dinas Perindustn.an dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama                    :     NGATMITO, S.Sos.

Jabatan               :     Kepala Bidang perindustrian pada Dinas perindustrian dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kiner|.a yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja   dan.   perjanjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka   pemben.an

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, o2 Januari 2o24

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas

Pihak Pertama

t=,i,,,.,

RONNY YUNIARTO.. A.Md

Pengatur Tk. I

NIP.19770606 2011011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENYULUH  PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN

DINAS KOPERAsl, USAHA MII{RO, PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN

KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran kinerja lndikator kinerja individu Target

1 2 3 4

1 Terlaksananya Kegiatan Peningkatan Ni lai Jumlah kunjungan tatap muka/ 16 laporan

Produksi Sektor Industri anjangsana kepada Pengusaha indag

Mikro/ Rumah tangga

2 Terlaksananya pelaksanaan Kegiatan Jumlah Seminar/Loka Karya/ Rapat Kerja 5 kegiatan

Pembangunan Sumber Daya lndustri dibidang usaha Perindustrian dan

Perdagangan yang diikuti

Jumlah Materi penyuluhan indag bidang 1 materi

Usaha Mikro/ Rumah tangga

3 Terlaksananya penyusunan dan evaluasi Jumlah rencana kerja tahunan Penyuluh 1  Naskah

pelaksanaan Rencana Pembangunan lndustri lndag Terampil Pelaksana

Kota  (RPIK)

Jumlah paket data yang direkapitulasi 3 paket data

data jenis Usaha lndag

Pihak Kedua

Kepala Bidang Perindustrian pada Dinas

oo8NIP.196704251989031

Probolinggo, o2 Januari 2o24

Pihak Pertama

.`

BQ_NINYYUN.!ARTO,A._A4_a

Pengatur Tk. I

NIP.19770606 2011011004





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                                       :   ROBYSUSANTO, S.Sos

J a b a t a n                                                 :   Kepala Bidang Hubungan Industrial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:   BUDIONO WIRAWAN, S.Sos.  M.Si

:   Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamj.

Pihak kedua   akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  di  perlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak  Kedua

Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja

Kota Probolinggo,

NIP.196912201990031009

Probolinggo,    2  Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial

NIP.196605301991091001



1

LAMPIRAN PERJANJIAN   KINERJA TAHUN   2024

BIDANG HUBUNGAN  INDUSTRIAL

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

1 Terwujudnya              persentase Persentase        perusahaan        yang
70%perusahaan    yang    memenuhipersyaratankerja memenuhi persyaratan kerja

2 Terwujud nya              persentase Persentase        penu runan        kasus
57%penurunan   kasus   perselisihanhubunganindustrial perselisihan hubungan industrial

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Hubungan Industrial Rp.      150.569.800, Dana APBD

Pihak  Kedua

Kepala Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja

Kota Probolinggo,

uDioi\io \mRAWAN. S.sos. M.si
Pembiira Utama Muda

NIP.196912201990031009

Probolinggo,    2 Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBY SLJSAl\ITO. Ssoe
Pembina

NIP.196605301991091001
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®
PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N am a                                                 :  Ainol Yaqin, ST, M.Si

J a b a t a n                                         :  Mediator Hubungan Industhal Ahli Mude

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana

Jabatan

:  R0BY SUSANTO, S.Sos

:  Kapala Bidang Hubungan Industrial pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Keria Kota

Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertana  beljanji  akan  mewujudkan  target  kineba  yang  seharusnya  sesuai  lanpiran

peljanjian  ini,  dalan  ran8ka  mencapal  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalan  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedun

Kepala B idang Hubungan Industrial

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Janunri 2024

Pihak Pertana

Mediator Hubungan Industrial
Ahli Muda

006NIP.19780126 2003121



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinej a Target

1.
Tercapainya persentase perusahaan

Jumlah   laporan  hasil   pembinaan   sarana 12
yang memenuhi persyaratan keri a

hubungan industrial di perusahaan laporan

Jumlah        laporan       hasil       pembinaan 50

penyusunan   materi   perianjian   kelja   di laporan

perusahan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   materi 8 laporan

peraturan peusahaan

Jumlah  laporan  hasil  pembinaan  bidang 12

pengapahan di perusahaan laporan

Jumlah   laporan  hasil  pembinaan  bidang 12

pembentukan       fasilitas       kesejahteraan 1aporan

pekelja

Jumlal  laporan  hasil   pembinaan  bidang
12

j aninan social laporan

Jumlah       laporan       hasil       pembinaan 2 laporan

pembuatan pejanjinn keri a bersama

Jumlali    laporan    hasil    pembinaan    dan 10laporan

dokumen sistem struktur skala upal

Jumlah  laporan  hasil  pendampingan  dan 1  laporan

fasilitasi pengembangan SP/SB

Jumlah   dokumen   pendaftaran/pencatatan 50dokunen

peljanjiankeria

Jundah  keputusan   pengesahan  peraturan 8SK

peruschaan

Jumlah  keputusan  pengesahan  perianjian 2SK

kerj a bersana

Jumlah    dokumen    hasil    validasi    colon 1dokunen

anggota LKS Bipartit

Jumlch laporan hasil deteksi dini 12laporan

Jumlah   laporan   kegiatan   pengembangan 6 laporan

profesi  dan  penunjang  bidang  pembinaan



dan pengembangan hubungan industrial

2.
Tercapainya persentase penurunan

Jum]ah   dohaen   medasi   penye]esaian 8
kasus perselisihan hubungan
industrial perselisihan hak tingkat sedang dokunen

J`rmlah   dohmen   mediasi   penyelesaian
2dokunen

perselisihan PIIK tingkat sedang

Jumlch   laporan   kegiatan  pengembangan
6 laporan

profesi dan penunj ang bidang penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

Jumlch     dokumen    pebanjian    bersama 7dokunen
mediasi         penyelesaian         perselisihan

hubungan industrial tin9kat sedang

Pihak Kedun

Kepala Bidang Hubungan Industrial

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Janunri 2024

Pihck Pertana

Mediator Hubungan Industrial



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

I.  Jabatan       :  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

2.  Tugas          :  Melakukan pembinaan Hubungan Industrial, Pengembangan Hubungan

Industrial serta Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

3.  Fungsi          :

1)   Pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan hubungan industrial

2)   Penye]enggaraan layanan hubungan industrial

3)   Pengembangan system hubungan industrial

4)   Pelaksanaan mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial

5)  Pelaksanaan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial
6)   Pelaksanaan kegiatan pengembangan profesi den penunjang bidang pembinaan, pengembangan

dan penyelesalan perselisihan hubungan industrial

NO
SASARAN/KINERIA nVI>IKATOR PENJELASANffoRMULASI SUREER

UTARA KINERJA UTAMA PENGHITINGAN DATA

1. Tercapainyaperserfuse Meninckanya Pengesahan peratran Data sinergitas

yang yang pe                 pendaflaran hubungan

memenuhi persyaratan menerapkan syarat peljanjian keija bersana, serta industrial

kelja keda, fasilitas pencatatan pedanjian kelja aha PP,
kesejahteraanpekeba, waktu tertent`L LKS Bipartit PKB' PKWT'

pengupchan, sa dan serikat pekeljafouruh LKS Bipartit

hubungan industrialdanjaninsosial dan SP/SB)

2. Tercapainya persentase Selesainya Pembuntan peri anj ian bersama Data/register

penurunan kasus perselisihan hubungan dan anjuran pencatatan

perselisihan hubungan industrial antan perseli§ihan

industrial pengusala dengan hubungan

pekelja industrial

Pihck Kedun
Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBY SUSANTO. S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024
Pihak Pertarm

Mediator Hubungan Industrial
Ahli Muda

NIP.19780126 2003121006



©
PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawch ini :

N a in a                                                :  Dewi Arliana puspitasari, SH, MM.

J a b a t a n                                          :  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N ama

Jabatan

:  ROBY SUSANTO, S.Sos

:  Kepala Bidang Hubungan Industrial pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota

Probolinggo

Selaku atasan Pihck Pertama, selanjutnya disebut Pihck Kedun

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lanpiran

perianjian  ini,  dalan  rangka  mencapai  target  kinerja jan8ka  menengali  saperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedun

Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSANNTO.S.Sos

NIP.  196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihck Pertana

Mediator Hubungan Industrial

DEWI ARLIAI`IA PUSPITASARI. SH.MM

NIP.19760706 2008012 015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis IndikatorKineja Target

1.
Tercapainya persentasepemsahaanyangmemenuhi

Jumlch     laporan     hasil     pembinaan     sarana 12

persyaratan kelj a hubungan industrial di perusahaan laporan

Jumlah  laporan  hasil  pembinaan  penyusunan 50

materi perianjian kelja di perusahaan laporan

Jumlah     laporan     hasil     pembinaan     materi 8

peraturan perusahaan laporan

Jumlah    laporan    hasil    pembinaan    bidang 12

pengupahan di perusahaan Laporan

Jumlah     laporan     hasil     pembinaan     bidang 12

pembentukan fasilitas kesej ahteraan pekelj a laporan

Jumlch    laporan    hasil     pembinaan    bidang
12laporan

j aminan sosial

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   pembuatan 2laporan

perianjiankeriabersama

Jumlah laporan hasil pembinaan den dokumen 10laporan

sistem struktur skala upah

Jumlah    laporan    basil    pendampingan    dan 1laporan

fasilitasi pengembangan SP/SB

Jumlah       dokumen       pendaftaran/pencatatan 50dokunen

petianjiankeria

Jumlah     keputusan     pengesahan     peraturan 8SK

pendaan
Jumlah keputusan pengesahan perianjian  kelja 2SK

bersama

Jumlah  dokumen  hasil  validasi  calon  anggota 1dokunen

LKS Bipartit

Jumlch laporan hasil deteksi dini 12laporan

Jumlah laporan kegiatan pengembangan profesi 6 laporan

dan     penunjang     bidang     pembinaan     dan

pengembangan hubungan industrial



2.
Tercapainya persentasepenurunankasusperselisihan

Jumlah      dokumen      mediasi      penyelesaian 8

hubungan industrial perselisihan hak tin9kat sedang dokunen

Jumlah      dokumen      mediasi      penyelesaian
2dokunen

perselisihan PIK tingkat sedang

Jumlah laporan kegiatan pengembangan profesi
6laporan

dan        penunjang        bidang        penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

Jumlah  dokumen  perianjian  bersana  mediasi
7dokunen

penyelesaian  perselisihan  hubungan  industrial

tingkat sedang

Pihak Kedun

Kapala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSANTITO.S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertarm

Mediator Hubungan IndustrialrmE

DEWI ARLIANA PUSPITAS[ARI  SH MM
NIP.19760706 2008012 015



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Melakukan Pembinaan Hubungan Industrial, Pengembangan Hubungan

Industrial serta Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

1 )   Pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan hubungan industrial

2)   Penyelenggaraan layanan hubungan industrial

3)   Pengembangan system hubungan industrial

4)   Pelaksanaan mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial

5)  Pelakeanaan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial

6)   Pelaksanaan kegiatan pengembangan profesi dan penunjang bidang pembinann, pengembangan
dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial

NO
SASARAN/KINERJA rmlRATOR PENJELASANffoRMULASI surmER

UTARA KRERJA UTARA PENGHITINGAV DATA

1. Tercapainyapersetltase Meningkatrya Pengeschan peraturan Data sinergitas

peruschaan yang perusahaan yang pendaftaran hubungan

memenuhi persyaratan menerapkan syarat pedanjian kelja bersama, serta industrial

kelja kelja, fasilitas pencatatan ped anj ian keria Chta PP'
kesejalteraanpekelja, waktu tertent`] LKS Bipartit PKB' PKWT'

pengupchan, sarana dan serikat pekeri afouruh LKS Bipartit

hubungan industrialdanjaminansosial dan SP/SB)

2. Tereapainya persentase Selesainya Pembuatan perianj ian bersama Data/register

pen kasus perselisihan hubungan dan anj pencatatan

perselisihan hubungan industrial antara penyelesaian
industrial penguscha dengan perselisihan

pekeria hubunganindustrial

Pihak Kedun

Kapala Bidang Hubungan Industrial

ROBY SUSANTO. S.Sun

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Janunri 2024

Pihak Pertana
Mediator Hubungan Industrial

Ahli Muda

SPITASARI. SH`MMDEWI AIIANA P
NIP.19760706 2008012 015



©
PERJANJIAN KINERIA TAIIUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                             :  Nova Resfita Arahayu, ST, MM

J a b a t a n                                        :  Mediator Hubungan Industhal Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N am a                                                :  ROBY SUSANTO, S.Sos

J a b a t a n                                         :  Kapala Bidang Hubungan Industrial pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Keria Kota

Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria yang  schamsnya  sesual  lanpiran

perianjian  ini,  dalam  ran8ka  mencapai  target  kineria jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineri a tersebut menjadi tanggung jawab kani.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supowisi  yang  diperrmran  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

ran8lra pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedun

Kapala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSAANTITO.S.Sun

NIP.  19660530  199109  1001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertam

Mediator Hut)ungan Industrial

AI h4uda

`,..``if\`

NovA RESFrlA ARAIIAvusiMM
NIP.19851128 2010012 022



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AIILI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kineja Target

L Tercapainya    persentase    perusahaan Jumlah   laporan  hasiL  pembinaan  sarana 12

yang memenuhi persyaratan keria hubungan industrial di perusahaan laporan

JumJah        ]aporan        hasi[        pembinaan 50

penyusunan    materi    perianjian   keria   di laporan

perusahan

Jumlah   lapofan   hasil   pembinaan   materi 8 laporan

peraturan perusahaan

JumLah  laporan  hasil  pembinaan  bidang 12

pengupahan di perusahaan laporan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   bidang 12

pembentukan        fasiLitas        kesejahteraan laporan

pekeja

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   bidang
12laporan

jaminan sceial

Jumlah        laporan        hasil        pembinaan 2 laporan

pembuatan perianj ian kerja bersama

Jumlch    laporan    hasil    pembinaan    dan 10laporan

dokumen sistem struktur skala upah

Jumlah   lapofun  hasil  pendampingan  dan I  laporan

fasilitasi pengembangan SP/SB

JumJah   dokumen   pendaftaran/pencatatan 50dokumen

perianj ian keri a

Iumlah  keputusan  pengesahan  peraturan 8SK

peruschaan

Jum]ah   keputusan  pengesahan  perianjian 2SK

keria bersama

Jrmlah   dckrmen   hasil   valida®i   colon 1

anggota LKS Bipartit
dokunen

Jumlali laporan hasi[ deteksi dini 12Laporan

Jumlah   laporan   kegiatan   pengembangan
6 laporan

profesi  dan  penunjang  bidang  pembinaan



dan pengembangan hubungan industrial

2. Tercapainya    persentase    penururian Julnlah   dokumen   mediasi   penyelesaian 8

kasus          perselisihan          hubungan perselisihan hak tin8kat sedang dokunen

industrial Jumlah   dokumen   mediasi   penyelesaian
2dokunen

perselisihan PIK tingkat sedang

Jumlah   laporan   kegiatan   pengembangan
6 laporan

profesi dan penunjang bidang penyelcsaian

perselisihan hubungan .industrial

Jumlah     dokumen     perjanjian     bersama
7dokunen

mediasi          penyelesaian          perselisihan

hubungan industrial tingkat sedang

Pihck Kedua

Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSAI`ITI`ITO.S.Sue

NIP.  19660530  199109  1  001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihck Pertama

Mediator Hubungan Industrial

Ahi hfuda

^t#f`\,
NOVA RESFTIA ARAHAYU.ST.MM

NIP.19851128 2010012 022



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

I.  Jabatan

2.  Tugas

3.  Fun

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Melakukan Pembinaan Hubungan lndustrialg Pengembangan Hubungan

Industrial serta Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

1)   Pelaksanaan binbingan dan penyuluhan hubungan industrial

2)   Penyelenggaraan layanan hubungan industrial

3)   Pengembangan system hubungan industrial

4)   Pelaksanaan mediasi penyelesaian perselisinan hubungan industrial

5)   Pelaksanaan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial

6)   Pelaksanaan kegiatan pengembangan profesi dan penunjang bidang pembinaan, pengemba[]gan
den penyelesaian perselisihan hubungan industrial

NO SASARAN/KINERIA INDIKATOR PENJELASANffoRMULASI suunER
UTARA KINERJA UTARA PENGHITINGEN DATA

1. Tercapainya persentase Meninrfutnya Pengesahan peraturan Data sinergitas

perusahan yang perusalaan yang perusahaan, pendalha hubungan
memenuhi persyaratan menerapkan syarat perianjian keria bersama, serta industrial
keea keria, fasilitas pencatatan perianj ian keria a)ata PP'

kesej.ahteraan pekeria, waktu tertentu, LKS Bipartit PKB, PKWT,

pengupahan, sarma dan serikat pekeriafouruli LKS Bipartit
hubungan industrialdanjaninansosial dan SP/SB)

2. Tercapainya persentase Selesainys Pembuatan pejanjian bersama Datahegister

penurman kasus perselisihan hubungan dan anjuran pencatatan
perselisihan hubungan industrial antara perselisihan
industhai penguschadengan hobungan

pekeria industrial

Pihak Kedua
KepaLa B idang Hubungan Industrial

ROBY SUSANTO. S.Sos

NIP.  19660530  199109  1  001

Ptobolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertama
Mediator Hubungrn Industrialrm[

NOVA RESFITA ARAHAYU. ST.MM
NIP.19851128 2010012 022



©
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalani ran8ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawch ini :

N a in a                                                :  RigukYubiantoro, SH

J a b a t a n                                         :  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana

Jabatan

:  R0BY SUSANTO, S.Sos

:  Kepala Bidang Hubungan Industrial pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Keria Kota

Probolinggo

SelakLi atasan Pihak Pertama, selanjuthya disebut Pihak Kedua

Pihak  Pertama  beljanji  akan  mewujudkan  target  kineda  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perianjian  ini,  dalan  rangka  mencapai  target  kinerja jan8ka  menengah  seperti  yang  telali

ditetapkan  dalan  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinelja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  Kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kinelja dari perjanjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan den sanksi.

Pihak Kedun

Kapala Bidang Hubungan Industrial

NIP.  196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihck PertarmM_#_

RIGUK YUBIANTORO. SH
NIP.19860913 201001  1010



LAMPIRAN PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024

MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinej a Target

1.
Tercapainya persentase perusahaan

Jumlah   laporan  hasil   pembinaan   sarana 12
yang memenuhi persyaratan keria

hubungan industrial di perusahaan laporan

Jumlah       laporan       hasil        pembinaan 50

penyusunan   materi    perianjian   kelja   di 1aporan

perusahaan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   materi 8 laporan

peraturan perusahaan

Jumlah  laporan  hasil   pembinaan  bidang 12

pengupahan di pemsahaan laporan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   bidang 12

pembentukan       fasilitas       kesejahteraan laporan

pekelja

Jumlah  laporan  hasil   pembinaan  bidang
12laporan

j aninan social

Jumlch        laporan       hasil       pembinaan 2 laporan

pembuntan pebanjinn keba bersama

Jumlah    laporan    hasil    pembinaan    dan 10laporan

dokumen sistem stmlctur skala upah

Jumlal  laporan  hasil  pendampingan  dan 1 laporan

fasilitasi pengembangan SP/SB

Jumlch   dokumen   pendaftaran/pencatatan 50dokunen

perianjiankeria

Jumlah   keputusan   pengesahan   peraturan 8SK

perusahaan

Jumlah  keputusan  pengesahan  perianjian 2SK

keri a bersana

Jumlah    dokumen    hasil    validesi    calon 1dokunen

anggota LKS Bipartit

Jumlch laporan hasil deteksi dini 12laporan

Jumlah   laporan   kegiatan   pengembangan 6 laporan

profesi  dan  penunjang  bidang  pembinaan



dan pengembangan hubungan industrial

2.
Tercapainya persentase penurunan

Jumlah    dokumen   mediasi   penyelesalan 8
kasus perselisihan hubungan

perselisihan hak tingkat sedang dokunenindustrial

Jumlch   dokumen   mediasi   penyelesaian
2dokunen

perselisihan PIIK tingkat sedang

Jumlch   laporan   kegiatan   pengembangan
6 laporan

profesi dan penunj ang bidang penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

Jumlch    dokunen    perianjian    bersama
7dokunen

mediasi          penyelesaian         perselisihan

hobungan industrial tingkat sedans

Pihck Kedun

Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSANNTO.S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

RIGUK YUBIANTORO. SH

NIP.19860913 201001  1010



INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

1.  Jabatan        :  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

2.  Tugas          :  Melakukan pembinaan Hubungan Industrial, Pengembangan Hubungan

Industrial serta Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

3.  Fungsi          :

1)   Pelaksanaan bimbingan dan penyuluhan hubungan industrial
2)  PenyeJenggaraan layanan hubungan jndustial
3)   Pengembangan system hubungan industrial

4)   Pelaksanaan mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial

5)  Pelaksaman tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial
6)   Pelaksanaan kedatan pengembangan profesi dan penunjang bidang pembinaan, pengembangan

dan penyelesalan perselisihan hubungan industrial

NO
SASARAN/KINERJA INDIRATOR PENJELASANffoRMULASI StJREER

UTARA KINERJA UTARA PENGHITINGAN DATA
1. Tercaprfuyapersentase Menin9katnya Pengesahanperaturan Data sinergitas

peruschan yang peruschaan yang pendaftaran hubungan
memenuhi persyaratan menerapkan syarat perianjian kelja bersama, serta industrial

keria kelja, fasilitas pencatatan perianj ian kelja Chta PP'
kesejchteranpekerja, waktu tertent`) LKS Bipartit PKB, PKWT,

pengupalian, sarana dan serikat pekelj afouruh LKS Bipartit

hubungan industrialdanjaninsosial dan SP/SB)

2. Tercapainya persentase Selesinya Pembuatan peljanj lan bersama Datahegister

pen kasus perselisihan hubungan dan anj pencatatan

perselisihan hubungan industrial antara perseli§ihan
industrial pengusaha dengan hubungan

pekelja industrial

Pihak Kedua
Kapala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSANNTO.S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024
Pihak Pertarm

:.======.::i:i::ii:::I==.I.

RIGUK YUBIANTORO. SH
NIP.19860913 201001  1010



©
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                                :  NAr`ITN BUDI SRIIIARTANTY, SE

J a b a t a n                                          :  Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

N ama

Jabatan

:  ROBY SUSANTO, S.Sos

:  Kepala Bidang Hubungan Industrial pada Dinas

Perindustrian dan Tenaga Keria Kota

Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihck Kedua

Pihak  Pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kinelja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perianjian  ini,  dalan  rangka  mencapai  target  kinelja jangka  menengah  saperti  yang  telah

ditetapkan  dalan  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihck  Kedun  clan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian kineria dari peljanjian ini dan menganbil tindakan yang diperlukan dalan

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihck Kedun

Kepala B idang Hubungan Industrial

R0BY SUSANTO. S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihak Pertana

Mediator Hubungan Industrial

Ahli Muda

NIP.  19760703 2010012 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinej a Target

1.
Tercapainya    persentase    perusahaan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   sarana 12
yang memenuhi persyaratan kelja

hubungan industrial di perusahaan laporan

Jumlah        laporan       hasil       pembinaan 50

penyusunan   materi   perjanjian   kelja   di laporan

peruschaan

Jumlah   laporan   hasil   pembinaan   materi 8

peraturan peuschaen laporan

Jumlah  laporan  hasil   pembinaan  bidang 12

pengupchan di perusahaan laporan

Jumlah   laporan  basil  pembinaan  bidang 12

pembentukan       fasilitas       kesejahteraan laporan

pekelja

Jumlah   laporan  hasil   pembinaan  bidang
12

jaminan sosial laporan

Jumlah       laporan       hasil        pembinaan 2

pembuatan peri anj ian kelj a bersama laporan

Jumlah    laporan    hasil    pembinaan    dan 10laporan

dokumen sistem struktur skala upali

Jumlah  laporan  hasil  pendanpingan  dan 1  laporan

fasilitasi pengembangan SP/SB

Jumlah   dokumen   pendaftaran/pencatatan 50dokunen

perianjiankelja

Jumlah   keputusan  pengesahan  peraturan 8SK

perusahaan

Jumlah  keputusan  pengeschan  peljanjian 2SK

keria bersama

Jumlah    dokumen    hasil    validasi    calon 1dokunen

anggota LKS Bipartit

Jumlah laporan hasil deteksi dini 121aporan

Jumlah   laporan   kegiatan   pengembangan 6 laporan

profesi  dan  penunjang  bidang  pembinaan



den pengembangan hubungan industrial

2.
Tercapainya    persentase     penurunan

Jumlah   dokumen   mediasi   penyelesaian 8
kasus         perselisihan         hubungan
industrial perselisihan hak tingkat sedang dokunen

Jumlah   dolnmen   mediasi   penyelesaian
2dokunen

perselisihan PIIK tingkat sedang

Jumlah   laporan  kegiatan   pengembangan
6 laporan

profesi dan penunj ang bidang penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

Jumlah     dokumen    peljanjian    bersama 7dokunen
mediasi         penyelesaian         perselisihan

hubungan industrial tingkat sedang

Pihck Kedun

Kepala Bidang Hubungan Industrial

ROBYSUSANNIO.S.Sos

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihck Pertama

Mediator Hubungan Industrial

Ahli Muda

BrfuHAI"TysENANIN
NIP.19760703 2010012 010



I.  Jabatan

2.  Tugas

INDIKATOR KINERIA INDIVIDU

Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda

Melakukan Pembinaan Hubungan Industrial, Pengembangan Hubungan

Industrial serta Mediasi Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial

1)   Pelaksanann bimbingan dan penyuluhan hubungan industrial

2)   Penyelenggaraan layanan hubungan industrial

3)   Pengembangan sistem hubungan industrial

4)   Pelaksanaan mediasi penyelesaian perselisihan hubungan industrial

5)   Pelaksanaan tindak lanjut penyelesaian perselisihan hubungan industrial

6)   Pelaksanann kegiatan pengembangan profesi dan penunjang bidang pembinaan, pengembangan

dan penyelesaian perselisihan hubungan industrial

NO
SASARAN/KINERJA INDIRATOR PENJELASAN„ORMULASI SuueER

UTARA KRERJA UTARA PENGHITUNGAN DATA
I. Tercapainya       persentase Meningkatnya Pengesahan                  peraturan Data  sinergitas

peusahaan                  yang perusaliaan           yang pe                              pendaftaran hubungan
memenuhi         persyaratan menerapkan       syarat peijanjian  kerja bersana,  serta industrial
keria keria,                fasilitas pencatatan     pedanjian     kelja @ata          PP'

kesej chteraan pekeri a, waktu   tertent`L   LKS   Bipartit PKB,    PKWT,

pengupahan,      sarana dan serikat pekeriafouruh LKS      Bipartit

hubungan     industrialdanjaninsosial dan SP/SB)

2. Tercapainya       persentase Selesalnya Pembuatan  perianjian  bersama Data/register

penunman                   kasus perselisihan hubungan dan anjuran pencatatan

perselisihan         hubungan industrial            antara penyelesaian
industrial pengusaha        dengan perselisihan

pekeria hubunganindustrial

Pihak Kedun

Kepala Bidang Hubungan hdustrial

ROBY SUSANTO. S.Sun

NIP.196605301991091001

Probolinggo, 02 Januari 2024

Pihck Pertana
Mediator Hubungan Industrial

Ahli Muda

NIP.19760703 2010012 010



r+

REREi¥
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam  rangka  mewujudkan  manai.emen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                                                          :   SUTRALINA

Jabatan                                                :   Fungsional  umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

ROBY SUSANTO, S.Sos

Kepala Hubungan Industrial

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kineTja  yang  seharusnya  sesuai

lampiran   perjanjian   ini,   dalam   rangka   mencapai  target  kineria  jangka   menengah

seperti   yang   telah   ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua     akan   melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan   melakukan

evaluasi terhadap capaian kineria dari perianjian  ini dan  mengambil tindakan yang di

perlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak  Kedua

Kepala Hubungan Industrial

ROBY SUSANTO. S.Sos
NIP.   19660530199109101

Probolinggo,       Januari 2024

Pihak Pertama
Staf Jabatan Fungsional Umum,

I,.......it.(I,l̀I(tu`J
SUTRALINA

NIP.19680514   2007011021



LAMPIRAN PERJANJIAN   KINERJA TAHUN   2024

STAF ( JABATAN FUNGSIONAL UMUM )

No sasaran stTategis I ndikator Kineria Tanoet

1

Terwujudnya persentase

Jumlah  pencatatan  PP,  PKB,  dan 50
PKWT, LKS Bjpartit dan SP/SB Berkas

Jumlah  PP,  PKB,  dan  PKWT,  LKS 50

perusahaan yang memenuhi Bipartit dan SP/SB laporan
persyaratan keTia

J u mlah          Perusahaan          yang 100

difasilitasi persyaratan kerja perusahaan

Probolinggo,           Januari 2024

Pjhak  Kedua
Kepala Hubungan Industrial

ROBY SUSANTO. S.Sos
NIP.   19660530199109101

Pihak Fa
Staf Jabatan Fungsional Umum,

(:i  )`,`"t"v'.,

SUTRALINA

NIP.19680514 2007011021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDuSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,   transparan  dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                                                :  TRI AGUS WIB0WO, S.Pd.M.Pd
J a b a t a n                                               :   Kepala Bidang penempatan, Perluasan,

Pelatihan Dan Produktivitas Tenaga Kerja.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

:  BUDIONO WIRAWAN, S.Sos., M.Sj.

:   Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota

Probolinggo

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua   akan  melakukan supervisi yang  diperiukan serta akan  melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  di  perlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,             Januari 2024

Pihak  Kedua

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Kofa Proboljnggo

EidDIONO VVIRAWAN[ S.Sos.. M.Si.

Pembina Utama Muda

NIP.196912201990031009

Pihak Pertama
Kepala Bidang Penempatan,  Perluasan, Pelatihan

dan Produklivifas Tenaga Kerja

Pembina Tingkat I

NIP.19770223 2006041016



LAMPIRAN PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PR0BOLINGGO

vv     se,i       A   \     KiNERJA      \;&Sali;;&{z'¥ `ca`                J`ur,                   ,

NDIRATOR  KINERJS`7t:`.';:,;`\     \ '~.`,£
1:exife#,T^ap9  ,

Mt;,,        (;,(I

1. Meningkatnya      penempatan

PTosentase    Data    Penempatan    dan
98,3%

penempatan     tenaga     kerjadanperluacantenagakeTja Data Pencari Kerja

2. Meningkatnya pelatihan  yang Prosentase     pelaksanaan      pelatihan 98,3%

berbasis     kompetensi     dan berbasis kompetensi dan  Produktivitas

Produktivitas Tenaga Kerja Tenaga Kerja

J umlah             per                            yang 4

melaksanakan    program    produktivitas Perusahaan

Perusahaan

No      Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

1      Proses  pelaksanaan  pendidikan

dan  Pelatihan  Keterampilan  bagi
Pencari        Keria       berdasarkan
Klaster Kompetensi

2      Koordinasi   lintas   Lembaga   dan
Kerjasa in a        dengan        sektor
Swasta   untuk   penyediaan   dan
struktur      serta      sarana      dan

prasarana     lembaga     pelatihan
kerja

3      Perluasan kesempatan kerja

4      Job Fair/Bursa Kerja

JUMLAH

Pihak  Kedua

Kepala Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
Kota Probolinggo

E=
BUDIONO VVIRAWAN. S.Sos.. IVI.Si.

Pembina Utama Muda
NIP.196912201990031009

Angga ra n                              Keteran ga n

Rp. 2.778.641.200     APBD dan

DBHCHT

Rp.171.285.520          APBD

Rp.  86.686.500          APBD

Rp.11.985.000          APBD

Rp. 3.048.598.220

Probolinggo,          Januari 2024

Pihak Pertama

Kepala Bidang Penempatan,  Perluasan, Pelatihan
dan Produktivitas Tenaga Kerja

WIBOWO. S.Pd.M.PdTRI AG
Pemcha Tingkat 1

NIP.19770223 2006041016
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pERIAI`urAN KINERIA TAHUN 2024

PENGANTAR KERIA AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertandatangan di bawch ini:

Nana          :    KIIOLIFA, S.E., M.M

Jabatan        :    PengantarKeljaAhliMuda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nana          :    TRI AGUS WIBOWO, S.Pd., M.Pd

Jabatan       :    Kepala Bidang penempatan, Pelatihan Dan produktivitas Tenaga Kelja

Selahi atasan Pihck Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak  Pertana  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  scharusnya  sesuai  lampinn

pedanjian  ini,  dalam  ran8ka mencapai  target  kinelja menengah  seperti  yang telch ditetaphan

dalani  dokumen perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinelja  tersebut

menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuhan evaluasi terhadap

capaian  kinelja  dari  perianjian  ini  dan  menganbil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penchargaan dan sanksi.

Probolinggo,      Januari  2024

Pihak Kedua,

REPALA BIDANG PENEMPATAN,
PELATIIIAN DAN PRODUKTIVITAS

TENAGA KERJA

TRIA

Penata Tingkat I

NIP.19770223 2006041016

KHOLIFA. S.E.. MM

Pemhina
NIP.19780315199803 2 cO3



PERTANIAN ImiER7A TAHUN 2o24

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGI S INDIKATOR KINERIA TARGET

(I) (2) (3) (4)

1. Terpenuhinya                 laporan Jumlah pencari kerja yang  telah 250 Laporan

penyuluhan j abatan, pelayananAKldanpenempatantenagake,ja terlayan,

Jumlch penyuluhan yang dilaksanahan 8  Laporan

Jumlali penempatan tenaga keria yang 15  haporan
dipenuhi

Junlah pencari keria yang mendapatkan 125 0rang
pekeriaan meLalui Jot] Fair

JumLch masyarckat yang memiliki 21 Orang
Embrio usaha ( UMSI )

Kegiatan

1.   Pengelolaan lnformasi pasar Keria

2,   Pelayarmn Antar Kerja Di Daerah Kabupaten/Kota

Pihck Kedua,

REPALA BIDANG PENENIATAN,
PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

TENAGA KERIA

OWO
Penata Tingkat I

NIP.19770223 2006041016

Junhall

Anggarm

Rp  11.985.000'

RD.  86.686.500.

Rp98.67l"'

Probolinggo,         Januari  2024

Pihck Pertama,

Pembina
NIP.19780315199803 2 003
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Li;RTj
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGANTAR KERJA AHLI MUDA

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a           :    SITI YOANITAADRINA, SE

Jabatan   :    PengantarKeriaAhliMuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

N a in a           :    TRIAGUSWIBOWO, S.Pd., M.Pd

J a b a t a n   :    Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan Dan Produktifitas Tenaga Keria

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perianjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineija tersebut menjadi fanggung jawab kami.

Pihak kedua   akan melakukan supervisi yang diperlukan  serta akan  melakukan evaluasj

terhadap  capaian  kineria  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  di  perlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak  Kedua
KEPALA BIDANG PENEMPATAN,

PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS

TENAGA KERJA

TRI AG IBOWO S.Pd.
NIP,   19770223 2006041016

Probolinggo,        Januari 2024

Pihak PertamapEN*RA#iMupr

sin yoANITA ADRINA„ s.E
NIP,198001212010012 cO3



pERjANjlAN  I(iNERjA TAHUN  2o24

PENGANTAR KERJA AHLl lvIUDA

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

1 Terpenuhinya laporan infomasi 1.  Jumlah laporan informasi pasar 12 Laporan

pasar keria, penyuluhan jabatan, keria yang disusun
pelayanan AK1, penempatan
tenaga keria dan Laporan hasil 2. Jumlah penyuluhan yang 8 Laporan

pemantau tenaga kerja asing dilaksanakan

3. Jumlah pencari kerja yang 250 0rang

dilayani

4. Jumlah penempatan tenaga 20 Laporan

kerja yang dipenuhi

5.  Jumlah pengguna tenaga kerja 6 Laporan

asing dipantau

Probolinggo,         Januari 2024

Pihak  Kedua                                                       Pihak pertama
KEPALA BIDANG PENEMPATAN,                 PENGANTAR KERJA AHLI MUDA,

PELATIHAN DAN PRODUKTIFITAS

TENAGA KERJA

NIP,   19770223 2006041016

SITI YOA

',.t./J7

ADRINA. SE

NIP.198001212010012 003
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:J¥
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akumabel  serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N a in a                          :   PIPIN WAHYUDl, S.IP., M.A.P.

J abatan                  :   lNSTRUKTURAHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

N a in a                      :  TRI AGUS VVIBOWO, S.Pd.M.Pd.

J a b a t a n                :  Kepala Bidang penempatan, Periuacan, Pelatihan Dan produktivitas

Tenaga Kerja.

selaku atasan pihak pehama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama  berjanji akan  mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran  perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan   pencapaian  target  kineria  tersebut  menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua    akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang di perlukan dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,         Januari 2024

Pihak  Kediia

Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Produktivitas Tenaga Keria

WIBOWO. S.Pd.M.Pd.

Pembina Tingkat I

NIP,   19770223 2006041016

Pihak Pertama

lnstruktur Ahli Muda

NIP.19780607 2005011012



LAMPIRAN PERJANJIAII KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PR0BOLINGCO

No Sasaran Strategis lndikator Kineria Target

1 Temrujudnya     pelatihan      keria Jumlah peserta pelatihan kejuruan yang 16 0rg

berbagai   jenis   kejuruan   yang berbasis   kompetensi   yang   memenuhi

berbasis kompetensi kriteria

Jumlah   pelatihan   keria   berbagai  jenis 25 Paket

kejuruan yang berbasis Kompetensi

Jumlah  pembinaan  lembaga  Pelatihan 7 Lembaga

Kerja

Jumlah    pelaksanaan    monitoring    dan 400 0rg

pembinaan peserta pelatihan

2 Tercapai nya              P roduktiv.rtas J u mlah               Perusahaan               yang 4 Perusahaan

Tenaga Kerja di perusahaan melaksanakan Produktivitas Kerja

NO Prog ram/Kegiata n/S ub Kegiata n Anggaran Keterangan

1 Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Rp. 3.048.598.220 APBD

Pelatihan Keterampilan bagi Pencari Kerja

berdasarkan Klaster Kompetensi

2 Koordinasi lintas Lembaga dan Keriasama

dengan sektor Swasta untuk penyediaan

dan struktilr serta sarana dan prasarana

lembaga pelatihan keria

Pihak  Kedua
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Produktivitas Tenaga Keria

TRIA VVIBOW .M.Pd.

Pembina Tingkat I

NIP,   19770223 2006041016

Probolinggo,              Januari 2024

Pihak Pertama

lnstruktur Ahli  Muda

NIP,   19780607 2005011012
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©
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PR0BOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun tabell

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nam a               :   BUDI SUHARTONO

J a b at a n       :  Pengelola DataAdministrasi dan verifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                : TRI AGUS WIBOWO, S.Pd.M.Pd

Jabatan              : Kepala Bidang penempatan, Pelatihan dan produktivitasTenaga Kerja

selaku ata§an pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berianji  akan  mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua    akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kineria  dart  perjanjian  ini  dan  mengambil tindakan  yang  di  perlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,         Januari  2024

Pihak  Kedua
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Produktivitas Tenaga Kerja.

Pembina Tk. I

NIP.   19770223 2006041016

Pihak Pemama

Pengelola Data Admistrasi Dan Verifikasi

NIP.197810112008011009



PERJANJIAN   KINERJA TAHUN  2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

NO Sasoran strategis Indikator KinoTia Target

1I Tersedianya  data  Peserta   Pelatihan Jumlah Calon Peserta Pelatihan 400 0rg
dan Produktivitas Tenaga Keda yang Terpenuhi

Jumlah   Paket  Kejuruan   Pelatihan 25 Paket

Data LPK Swasta 7LPK

Jumlah peserta Monitoring 16 0rg

Data perusahaa n 4Perusahaan

Pihak  Kedua
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Produktivhas Tenaga Keria.

TRI AGuS BOWO. S.Pd.M.Pd
Pembina Tk. I

NIP.   19770223 2006041016

Probolinggo,           Januari 2024

Pihak Pertama
Pengelola Data Admistrasi Dan Verifikasi

NIP.19781011200801  1009



1.  Jabatan

2. Tugas

3. Butir Kegiatan

INDllIATOR KINERJA INDIVIDU

: Pengelola Data Admjnistrasi dan Verifikasi

:  Mengolah   data   Administrasi   Pada   Bidang    Penempatan,    Perluasan,    Pelatihan   dan
Produktivitas Tenaga Keria

: 1. Menyeleksi dan Mencatat Data Permohonan Pendaftaran Pelatihan
2. Menyiapkan Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan
3. Menginput data LPK Swasta
4. Melakukan monitoring peserta pelatihan

5. Menginput nama perusahaan yang melaksanakan produktivitas keria

NO KINERJA
lNDIKATOR PENJELASAN/FORMULAsl

SUMBER DATA
KINERJA UTAMA PENGHITUNGAN

1 Tersedjanya data Jumlah Calori Data Calon Peserta Pendaftaran Data Pendaftar
Pe8erta  Pelatihan dan

Peserta PelatihanyangTerpenuhi
Pelatihan Calon Peserta

P rod uktivitas Te nagaKerja Pelatihan

Jumlah  PakctKejuruanPelatihan Data Kejuruan  Pelatihan Data Pelatihan

Menginput data LPKSwasta Data LPK Swasta Data LPK

Melakukan Jumlah peserta monitoring Data Monitoring

monitoring pesertapelatihan pe'atihan

Menginput namaperusahaanyangmelaksanakanproduktivitask®ria Jumlah data perusahaan Data perusahaan

Pihak Kedua

Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Keria.

WIBOWO. S.Pd.M.Pd
Pembina Tk. I

NIP.   19770223 2006041016

Probolinggo,               Januari 2024

Pihak Pertama

Pengelola Data Admistrasi Dan Verifikasi

BUDI SU ARTO

NIP.1978101

ur Tk.I

200801  1  009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PENGELOI.A DATA ADMINISTRASI DAN VERIFIKASI

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

N  ama               :   AHMADRAFl'I

J a bata n      :   Pengelola DataAdministrasidanverifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                 :  TRI AGUS WIBOWO, S.Pd., M.Pd.

Jabatan             :  Kepala Bidang penempatan,  Pelatihan dan produktivitas Tenaga Kerja

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua   akan  melakukan supervisi yang diperlukan serta akan  melakukan evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  di  perlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak   Kedua

Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja.

lBOWO.S.Pd..M.Lpd.

Penata Tingkat I

NIP.19770223 2006041016

Probolinggo,Januari 2024

Pihak Pertama

Pengelola Data Administrasi dan

Verifikasi,

Pengatur Tk,I

NIP.   19830103   201001    1    002



PERIAINJIAN IIINERJA TAHUN 2024

PENGELOLA DATA AmflNlsTRAsl DAN vERIFIKAsl

,r,+`±'('vst`

mnerja

''1'''''.1'''''''''11_
TargetIndikator Kineria

1 Terpenuhinya Jumlah Calon Peserta Pelatihan yang 250 0rang

data Pelatihan Terpenuhi

Jumlah   Paket  Kejuruan   Pelatihan 25Paket

JumlahAlumni Peserta Pelatihan I 00 0rang

Jumlah Laporan Akhir Kegiatan 25Laporan

Pelaksanaan Pelatihan

Probolinggo,Januari 2024

Pihak  Kedun

Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja.

lBOWO. S. Pd„ M.Pd.

Penata Tingkat I

NIP.19770223 2006041016

Pihak Pertama
Pengelola Data Administrasi dan

Verifikasi,

MI
AHRAD RAFI'I

Pengatur Tk,I

NIP.   19830103   201001   1   002



1,  Jabatan
2.  Tugas
3.  Fungsi

lNDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Pengolah Data Administrasj dan Verjfikasi
Melaksanakan Administrasi dan Verifikasi Data Ketenagakerjaan

1)    Menyeleksi dan Mencatat Data Permohonan Pendaftaran Pelatihan
2)    Menyiapkan Pelaksanaan Kegiatan Pelatihan

3)    Monitoring Alumni peserta pelatihan

4)    Membuat Laporan Akhir Kegiatan Pelaksanaan Pelatihan

5)    Melaksanakan tugas lainya yang diberikan atasan

KINERJA
lNDIKATOR PENJELASAN/FORMULA

SUMBER DATA
KINERJA UTAMA SI PENGHITUNGAN

Terpenuhinya data Jumleh CaJon Peserta Data Caton Peserta Data Pendaftar

Pelatihan Pelatihan yangTerpenuhi Pendaftaran Pelatihan Calon PesertaPelatihan

Jumlah  Paket  KejuruanPelatihan Data Kejurun  Pelatihan Data Pefatihan

Jumlah  Alumni Data   Monitoring Alumni Data Pelatihan

Peserta Pelatihan
Peserta Pelatihan

Jumlah Laporan Akhir Data Laporan Akhir Data Pelatihan

Kegiatan PelaksanaanPelatihan
Kegiatan PelaksanaanPelatihan

Pihak Kedua
Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Produktivitas Tenaga Kerja.

TRI AGUS IBOWO. S. Pd.. M.Pd.
Penafa Tingkat I

NIP.19770223 2006041016

Probolinggo,         Januari 2024

Pihak Pertama
Pengelola Data Administrasi dan Verifikasi,

AHIVIAD RAFI'l

Pengatur Tk, I

NIP.    19830103   201001    1   002



PERJANJIAN KINERJA TAliuN 2024

DINAS PERINDuSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PR0BOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan  dan  akuntabel  serta

berorientasi pada liasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama                            :  RAHMAN WIDODO, S.Sos

Jabatan                       : Analis Bahan pelatihan dan produktivitas Tenaga Kerja

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                         : TRI AGUS VVIBOWO, S.Pd.M.Pd.

Jabatan                       :  Kepala Bidang penempafan, Pelatihan dan produktivitas Tenaga Kerja

Pihak   pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perianjian

ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah  ditetapkan  dalam

dokumen   perencanaan.   Keberhasilan  dan  kegagalan   pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  keduan  akan  melakukan  supervisi  yang  diperiukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian  kinerja dari  peTjanjian ini dan  mengambil tindakan  yang diperiukan dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,            Januari 2024

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Penempatan, Pelatihan dan

Ploduktivitas Tenaga Kerja.

Pembina Tingkat I

NIP,   19770223 2006041016

Pihak Pertama,

Analis Bahan Pelatihan dan Produktivitas

RAHMAN WIDODO. S.Sos

Penata Muda

NIP.   198206132010011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO

\\     SASARAN a:FBI               \\€J .   fflun:  ,  .      atl^    " 1fi      ,r
+`.   ~ ` `  , I,  "i `    anon `` '=¥;,   ,,,(,,y    ,)(;

I,, ,  o|I_:   RE§#.
•`:./:9**`,`.,a:~G^  ..  5`/                   y

1. Menganalisa           kebutu han Jumlah     kebutuhan  pe atihan  yang  berbasis 25 Paket

pelatihan   dan   produktivitastenagakeria kompetensi

Jumlah    sarana    dan    prasarana    pelatihan 25 Paket25Paket
berbasis kompetensi

Jumlah   instruktur dan tenaga pelatihan yang
berbasis kompetensi

J umlah        peserta pelatihan        berbasis 400 Peserta
kompetensi         sesu ai         kej u ruan         yang
dilaksanakan

Jumlah pelaksanaan monitoring Produktivhas 4
Tenaga Keria di perusahaan Perusahaan

Probolinggo,     Januari 2024

Pihak Kedua,                                                                      Pihak pertama,

Kepala Bidang penempafan, Pelatihan dan                  Analis Bahan pelatihan dan produktivitas

Produktivfas Tenaga Kerja

Pembina Tingkat I

NIP,   19770223 2006041016
Penafa

NIP.   198206132010011001
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RE
PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2024

JABATAN I(EPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA I(ERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan,  akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama              :  AS ` ARl, S.Sos

Jabatan          :  Kepala UPTD BLK Kota probolinggo

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama              :  BUDIONO WIRAWAN, S.Sos,  M.Si

Jabatan          :  Kepala Dinas perindustrian dan Tenaga Keria Kota probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama   berjanji  akan   mewujudkan  target  kineria  yang  seharusnya   sesuai  lampiran

perianjian  ini,  dalam   rangka  mencapai  target  kineria  jangka  menengah  seperti   yang  telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terriadap

capaian   kineria  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan   yang   diperiukan   dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,          Januari  2024

Pihak Kedua

BURIONO VVIIIAWAN. S.Sos. M.Si

Pembina Utama Muda
NIP.196912201990031009

Pihak Kesatu



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA UPTD BAIAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

No SASARAN STRATEGIS lNDIKATOR KINERJA TARGET

1
Meningkatnya Pengelolaan

Jumlah peserta yang mengikuti
288

pelatihan di UPTD 8alai Latihan
UPTD Balai Latihan Kerja PesertaKerja

NO URAIAN KEGIATAN ANGGARAN

JUMLAH

Probolinggo,          Januari  2024

Pihak Kedua

DIONO VVIRAWAN. S.Sos. M.Si

Pembima Utama Muda

NIP.196912201990031009

Pihak Kesatu
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR   AHLI  MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,

akuntabel serta berorjentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                     :   SAGIRAN  HADI  PRAMONO, S.E

Jabatan                 :   lnstruktur Ahli  Muda  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                    :   AS'ARl, S.Sos.

Jabatan                 :   Kepala  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka   menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK  KEDUA

DINAS  PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PR0BOLINGGO

KEPALA UPTD  BALAI  LATIHAN  KERJA

Probolinggo,         Januari  2024

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR AHLI  MUDA

SAGIRAN HADI PRAMONO. S.E
Penata Tk. I

NIP.  19810128 201001  1017



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSI0NAL INSTRUKTUR AHLI MUDA

UPTD BALAI LATmAN KERIA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA RERJA

ROTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strateris Indikator Kineria Target

„1 (2) (3) (4)

I Melaksanakan Pelatihan SesuaidenganAturanDanStandaryangBerlrfu
Menyusun Prograln Pelatihan Pada Level

2 I.aporanOperator

I.esson Plan Pelatihan Setiap Unit Kompetensi
4 Lesson Plan

Tersusun pada Level Tekhi si

Menyusun Modul Pelatihan Pada Level
2 Modul

Operator

Menyunn Media Pembelajaran Pada Level
I 2 Media

Teknisi

Melatih Dengan Tatap Muka Pada Level
200 Jampel

Teknisi dan/atau Calon lnstruktur

Memperbaiki Peralatan Pelatihan I 6 Leporan

2 Melaksanakan Pengembangan Menefj emahkan/menyaduT buku atau harya
4 bfflahProfesi lnstruktur di Bidang ilmiah di bidang pelatihan yang tidak

pelatihan Sesuai Aniran DanStandaryangBerlrfu dipublikasikan

Mengilcuti pelatihan tekni s/magang di bidang
1  Ser[ifikattugas Jchatan Fungsional lnstrulrfulr dan

memperoleh Sertifikat

PROGRAM ANGGA

I.    Met                    Pelatihan sesuai derLgan Aturan Dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlaku

2.    Melcksanakan pengembangan profesi Instruktur di

Bidang pelatihan Sesuai Aturan Dan Standar yang

Berlaku

JUMLAH Rp.

Probolinggo,         Januari  2024

PIHAK KEDUA                                                           PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA                   INSTRUKTUR AHLI MUDA

KOTA PROBOLINGGO

REPALA UPTD BALAI LATIIIAN KERJA

L

sAGmANHArolpRAMONO.s.E
Penata Tk  I

NIP.  19810128 201001  1017
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI  MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  mana|.emen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                    :   SUSIANTO, S.T.

Jabatan                :   lnstruktur Ahli Madya UPTD   BALAI LATIHAN  KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nana                   :  AS'ARl, S.Sos.

Jabatan                :   Kepala  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam  dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

r@ngka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,      Januari  2024

PIHAK KEDUA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB0LINGGO
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERIA

PIIIAK PERTAMA
INSTRUKTUR AIELI MADYA

NIP.  19820418 201001  1018



PERJANJIAN ImrERJA TAIIUN 2o24
JABATAN FUNGSI0NAL INSTRUKTUR AHLI MADYA

UPTD BALAI LATIHAN KERIA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB0LINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

(„ (2) (3) (4'

1 Melaksanakan Pelatihan SesuaidenganAturanDanStandar

Laporan Identiflcasi Kebutuhan Pelatihan

I Lacoran

Naskah Program pelatihan pada Level Operator
I Program

yang Berlcku pelatihan

Lesson Plan Pelatihan Setiap Unit Kompetensi pada 5 lesson Plan

Level Operator

Modul peLatihan pada Level Operator
3 ModulI)eLatihan

Jobshect yang disusun berdasarkan kebutuhan I 0 Jobsheet

pelatihan pelatihan

Laporan perawatan/ pemeliharaan peralatan 4 Laporan

Delatihan

Daftar Kebutuhan bahan pelatihan
1 DaflarBahan

Daftar Kebutuhan Fasilitas dan Peralatan yang I DaflarPeralatan

digunakan dalam Pelatihan

Jam I.atihan yang Digunakan Untuk Mengajar dan 300  JamLatihan

Melatih Dengan Tatap Muka pada Level Operator

2 Melaksanakan Pengembangan Karya tuLisckarya ilmiah  di  bidang pelatihan  dalam 6 Mckalch
Profesi Instruktur di BidangpelatihanSesualAturanDanStandaryangBerlaku bentuk makalah yang tidak dipublikasikan

Keikutsertaan       daLam       Seminar/       Lokakarya/ I Laporan

Konferensi/  Sinposium/  Studi  Banding  lapangan

untuk      Mendukung      Kegiatan      Pengembangan

Komoetensi

Pelatihan  teknis  dibidang tugas jabatan  fungsional
I Leporaninstruktur

Melakukan      kegiatan      yang      mendukung 6 haporan

pel                 tugas j abatan fungsional instruktur

PROGRAM AINGGAEN

I.    Melaksanakan pelatihan sesuai dengan Aturan Dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlcku

2.    Melaksanakan pengembangan profesi lnstruktur di

Bidang peLatihan Sesual Aturan Dan Stander yang

Berlaku

JumAH Rp.

PIHAK KEDUA

Probolinggo,     Januari  2024

PIHAK PERTARA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA                 INSTRUKTUR

KOTA PROBOLINGGO
KEPALA UPTD BALAI LATIIIAN KERJA

Iavo

h4ADYA

Pemt'ina

NIP.19820418 201001  1018
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN   FUNGSIONAL INSTRUKTUR  AHLI MADYA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka  mewujudkan manajemen  pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                    :   NUNUK TRIMURTl. S.Sos,  M.Si

Jabatan                :   lnstruktur Ahli Madya UPTD  BALAI LATIHAN KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                   :  AS`ARl,.S.Sos.

Jabatan              :  Kepala UPTD Balai Latihan Kerja Dinas perindustrian Dan Tenaga Kerja

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini,  dalam  rangka  mencapai target kinerja jangka  menengah  seperti yang telah  ditetapkan  dalam

dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target  kinerja  tersebut  menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian   kinerja   dari   perjanjian   jni   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalam   rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,          Januari  2024

PIHAK KEDUA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD BALAl  lATIHAN  KERJA

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR  AHLI  MADYA

\\|,,c
NUNUKTRIMURTI.S.Sos.M.Si

Pembina

NIP. 19640507198603 2 011



PERIANTAN ImTERIA TAHUN 2o24
iABATAN FUNGsloNAL INSTRUKruR AIH.I MADyA UPTD BALAI LATTIIAN RERIA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KOTA PR0BOLINGGO

No Sas Strategis Indikator Kineij a Target

„t (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Penempatan Persentase Pencari Keria yang Ditempatkan pada

50%

Tenaga Keja pada Sektor Sektor Formal dan Informal,

Formal dan Informal Lulusan  pelatihan  yang  memiliki  ketrampilan  /

kompeteusi dan yang ditempathan, Dana APBN

2 Meningkainya Ketrampilan / Persentase Pencari Keria yang Ditempatlcan pada

40%

kompcteusi tenaga kelj a den Sektor Formal dan Informal,

produktivitas keri a Lulusan  pelatihan  yang  memilild  ketranpilan  /

kompetensi      dan      yang      ditempatkan      serta

peningkatan produktivitas hagi Tenaga Kelj a
Dana APBD

3 Meningkatnya Ketrampilan / Persentase Pencari Keria yang Ditempatkan pada

85%

kompeteusi tenaga keria den Sektor Formal dan Informal

pnduktivitas ked a Lulusan  pelatihan  yang  memiliki  ketrampilan  /

kompetensi dan yang ditempatkan.

Dana CSR / Pihak ke Ill penrsahaan

4 Meningkatnya tenaga kerja yang Peserta pelatihan yang mengikuti Uji Kompetensi

75%mengikuti Uj i Kompetensi Sertifikasi sesui bidangnya Dana APBN

Sertifikasi

PROGRAM AINGGAEEN

1.   Peningkatan Kompcteusi Tenaga Keria Dan Rp.Rp.Rp.Rp.

Produktivitas dana APBN

2.   Pelatihan Keria dan produktivitas Tenaga Keria

dan APBD

3.   Peningkatan Kompeteusi Tenaga Kelja Dan

Preduktivitas dama CSR Pihak ke Ill pen]sahaan

4.   Peningkatan tenaga kerja yang mengikuti uji

Kompeteusi Sertifikasi Dana APBN

RD.

PIHAK KEDUA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA
KOTA PR0BOLINGGO

REPALA UP'ID BALAI LATIIIAN RERJA

PK lnst blk 24

Probolinggo,            Januari  2024

pHrm PERTARA
INSTRUKTUR AHLI MADYA

\"iIi
NUNUK TRIMURTI. S.Sos.M. Si

Pembina
NIP.  19640507  198603 2 011
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PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN FUNGsloNAL INSTRurmR AHLI PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA

KOTA PROBOLINGGO

Dalarn  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel

serta berorientasi peda hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana               :  ARRIZKI ZULVA NUR SHOFWAN, S.Pd.

Jabatan             :  Instruktur Ahli pertana UPTD  BALAI LATIHAN KERIA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                 :  AS'ARI, S.Sos.

Jabatan             :  Kepala UPTD  BALAI LATIIIAN KERJA

SeLaku atasan pihck pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama berianji alran mewujudkan target kineria yang sehanisnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jan9ka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokunen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak  kedun  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kineda dari peljanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargarm dan sanksi.

Probolinggo,            Januari 2024

PIHAK KEDUA                                                          PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA              INSTRUKTUR AELI PERTAMA

KOTA PROBOLINGGO
REPAIA UP'ID BALAI LATIIIAN KERJA

Penata Muda Tk. I
NIP. 19920424 201902 2 008



pERIANnAN ImtER)A TAHUN 2024
JABATAN FUNGsloNAL INSTRUKruR AELI PERTAMA

UFTD BALAI LATmAN KERIA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

No Saserm Strateds Indikator Kinefo Target

\„ (2) (3) (4)

1 Melaksanalcan  Pelatihan  SesualdenganAt`ilrmDanStandaryangBerlrfu hapolm ldentifl[asi Kebut]han Pelarihan 1 Laporm

I.esson     Plan     Pelrfuan     Setiap     Uhit
5 Lesson Plan

Kompetensi Tersusun pala Level Operator

Media Pembelajaran Urfuik I,evel Operator I 0 Media

Ifafin  Kebutuhan  Fasilitas  dan  Peralatan 11
yang                   dalam pelatihan

Jam    hatihan    yang    Digunahan    Untuk

50 JampelMengztjar dan Melatih hagan Tatap Muha

pada Level Operam

I.aporan Permratan/ Pemeliharaan Peralatan
4 Lapran

Pelatihall

2 Met                      Pengrmbapgan Sadiiran Malralah di Bidang Pelatihan yang 6 h4akalal
Profesi    lustnllctur   di   BidangpelatihanSesuaiAttiranIranStandaryangBerlaku Tidak Dinublikasiha

Keihlt        SeTtaan        dalam         Seminar/

1 LapTan
I.okakarya/Konfaensi/Sinposiuni/      St`Idi
Bending     lapangan     umik    Mendukung
Kegiatan pen                    Kompcteusi

Ke.                     dalam  A/aJgiver.n

2 SertifikatPetrormance untuk Mcndukung
Kegiatan Pengembangan Koznpctensi

PROG ANGGARAN

I.    Me                     Pelatihan  Sesuai  dengan  AItmn  dan
RpRp

Standar yang Berlaku

2.    Melaksanakan  Pengembangan  Profesi                      di
Bidang  pe)alihan  Sesual  Aturan  dan  Standar  yang
Berlaku

.: Rp.

Probolinggo,           Januari 2024

PIHAK KEDUA                                                           PIIIAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA                INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

KOTA PROBOLINGGO

KEPAIA UPTD BALAI LATII.IAN KERJA

Penata Muda Tk. I
NIP. 19920424 201902 2 008
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR  AHLI  MUDA

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN  TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                      :   HENI  KARYATIN, S.Pd

Jabatan                 :   lnstruktur Ahli  Muda  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                     :   AS'ARl. S.Sos.

Jabatan                 :   Kepala  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama   berjanji  akan   mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian   ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka   menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan.   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak   kedua   akan   melakukan   supervisi   yang   diperlukan   serta   akan   melakukan   evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,           Januari  2024

PIHAK  KEDUA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD  BALAI  LATIHAN  KERJA

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR AHLI  MUDA

HENI KARYATIN. S.Pd
Penata Tk. I

NIP.19750607 2010012 006



PERJANJIAN IHNERJA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA

UPTD BALAI LATIHAN KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA

KOTA PROB0LINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kineri a Target
(1) (2) (3) (4)

I Melaksanakan Pelatihan SesunidenganAturanDanStandaryangBerlaku
Program Pelatihan Tersusun Pada Level

2 LaporanOperator

Lesson Plan Pelatthan Setiap Unit Kompetensi
5 Lesson Plan

Tersusun  Pada Level Teknisi

Modul Pelatihan Tersusun Pada Level Cxperator 2 Modul

Media Pembelajaran Tersusun Pada Level
I 0 Media

Teknisi

Jam Latihan yang digunckann untuk Mengajar

75 Jam Latihandan Melatih dengan Tatap Muka Pads Level

Teknisi dan/atau Calon mstruktur

Laporan Perbaikan Peralatan Pelatthan 4 Laporan

2 Melaksanckan PengembanganProfesiInstrulcturdiBidangpelatihanSesuaiAturanDanStandaryangBerlaku
Makalch terjemahan/saduran buku atau karya

6 Makalahi]mich di bidang pelatihan yang tidak

dipublikasikan

Keikutsertaan pelatihan teknis/magang di
1 Sertifikatbidang tugas Jabatan Fungsional lnstruktur dan

memperoleh Sertifha(

PROG ANGGA

I.    Melaksanckan pelatihan sesual dengan Aturan Dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlaku

2.    Melaksanakan pengembangan profesi Instruktur di

Bidang pelatihan Sesuni Aturan Dan Standar yang

Berlaku

JUELAH Rp.

Probolinggo,          Januari  2024

PIHAK KEDUA                                                           PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA                   INSTRUKTUR AHLI MUDA

KOTA PROBOLINGGO
REPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

HENI KARYATIN. SJ'd
Penata Tk. I

NIP.19750607 2010012 006
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR  AHLI  MUDA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan,

akuntabel ser[a berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                     :   YULI ASTUTIK, ST

Jabatan                :   lnstruktur Ahli Muda UPTD  BALAI LATIHAN KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                    :   AS'ARl, S.Sos.

Jabatan                :   Kepala  UPTD   BALAI  LATIHAN  KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan   dalam   dokumen   perencanaan,   Keberhasilan   dan   kegagalan   pencapaian   target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,         Januari  2024

PIHAK KEDUA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN  KERJA

NIP.  197 0708 200701 1 009

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR AHLI  MUDA

YULIA+~K.ST
Penata Tk. I

NIP.  19820913 201cO12 017



PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI MUDA

UPTD BALAI LATIHAN KERIA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PR0BOLINGGO

No Sacarm Strategis Indikator Kineria Target
„t (2) (3) (4)

I Melaksanakan Pelatihali SesuaidenganAturanIranStandaryangBerlaku Program Pelatihan Pada Level Operator
2 Laporan

Lesson Plan Pelatihan Setiap Unit Kompetensi
6 Lesson PlanTersusun pada Level Teknisi

Modul Pelatihan Pada Level Operator 2 Modul

Media Pembelajaran Pada Level Teknisi 10 Media

Jam Latih Dengan Tatap Muha Pada Level
80 JanpelTeknisi den/atau Calon lnstruktur

Peralatan Pelatihan yang diperbaiki 6 Laporan

2 Melaksanalcan PengembanganProfesilnsfrolchirdiBidangpelatihanSesuaiAturanDanStandaryangBerlrfu
Makalah terjemahan/saduran buku atan karya

6 Makalchilmiah di bidang pelatihan yang tidak

dipublikasikan

Ser(ifikat pelatihan tehis/magang di hidang I  Sertiflkat
tugas Jabatan Fungsional lnstrulmir

Laporan anggota Tin Penilai/I`in Uji 2 I.aporan
Kompetensi

PROGRAM AVGGA
1.    Melaksanakan pelatihan sesuai dengan Aturan Dan

Rp.Rp.
Standar yang BerLcku

2.    Melaksanakan pengembangan profesi Instnikeur di

Bidang pelatihan Sesual Aturan Dan Standar yang

Berlaku

Rp.

Probolinggo,         Januari  2024

PIHAK KEDUA                                                        PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA                 INSTRUKTUR AIELI MUDA

KOTA PROBOLINGGO
KEPALA UPTD BALAI LATIIIAN KERJA

ASttEL.s.sac.

NIP.76;80?7?%?0o7olloog
//

YULI ASTUTIK. ST
Penata Tk. I

NIP.19820913  2010012 017
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PERJANJIAN  KINERJA TAHUN  2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR MAHIR

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLJNGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah inj  :

Nama                 :   BUDI  LAKSONO, S.Kom

Jabatan            :   Instruktur Mahir UPTD BLK

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama                :   AS'ARI, S.Sos

Jabatan            :   Kepala UPTD Balai  Latihan  Kerja

Selaku atasan pjhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaj lampiran

peianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap  capaian  kinerja  dari  perjanjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan

da[am rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD  BALAI  LAllHAN  KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

PK Inst b]k 24

Probolinggo,            Januari   2024

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR   MAHIR

(PELAKSANA IAN]urAN )

NIP.  19860707 201001  1 013
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PERJANJIAN I(INERJA TAHUN 2024

JABATAN  FUNGSI0NAL INSTRUKTUR MAHIR UPTD  BLK

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strateqis Indikator Kineria Tarqet

(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan  kegiatan  pelatihan Menyusun Satuan Pokok Bahasan
10 Satpel

sesuai aturan dan standar yang pelatihan

berlaku Menyusun daftar kebutuhan 3  Daftar

fasilitas  pelatihan Fasilitas

Menyusun daftar kebutuhan 3  Daftar

bahan  pelatihan Bahan

Membuat job sheet mata 15 Set

pelatihan Jobsheet

Membuat media atau alat peraga
2  unit

pelatihan

Melatih  pada  pelatihan tingkat

250 JamLatih
menengah dengan  peserta

pencari kerja SLTA ke bawah atau

pekerja pada level

pelaksana/produksi

Mengevaluasi  kemajuan  peserta 3  Laporan

2 Melaksanakan  Pengembangan Menerjemahkan/menyadur     buku

6  MakalahProfesi  bidang  Pelatihan atau      karya      ilmiah      di      bidang

pelatihan yang tidak dipublikasikan

Mengikuti seminar/ lokakarya/

1  Laporankonferensi/simposium/ studi

bandinglapangan

pelatihan teknis/magang di  bidang

1  Sertifikat
tugas Jabatan  Fungsional

Instruktur dan  memperoleh

Sertifikat

3 Melaksanakan  kegiatan  penunjang Menjadi anggota Tim  PenilaiITim
6 Laporan

bidang pelatihan Uji  Kompetensi



PFtoGRAM ANGGAIIAN

1.   Melaksanakan  kegiatan  pelatihan sesuai Rp.Rp.Rp.

aturan dan standar yang berlaku

2.   Melaksanakan  Pengembangan  Profesi  bidang

Pelatihan

3.   Melaksanakan  kegiatan penunjang  bidang

pelatihan

JUMLAH Rp.

PIHAK  KEDUA

KEPALA UPTD  BALAI  LjNIHAN  KERJA

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA  KERJA

KOTA  PROBOLINGGO

PK Inst blk 24

Probolinggo,             Januari   2024

PIHAK  PERTAMA

INSTRUKTUR   MAHIR

(PEIAKSANA LANJUTAN)

NIP.  19860707  201001  1  013



PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

JABATAN FUNGSI0NAL INSTRUKTUR  AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KHRJA

KOTA PROB0LINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana                :  CAHYO KURNIAWAN SETIHADI, ST

Jabatan             :  Instruktur Ahli pertana UPTD  BALAI LATIHAN KERJA

selanj utnya disebut pihak pertama

Nana                 :  AS'ARI, S.Sos.

Jabatan             :  Kepala UPTD  BALAI LATIHAN KERIA

Selaku atasan pihck pertana, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama bejanji akan mewujudkan target hineba yang seharusnya sesuai lalnpiran perianjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  ser[a  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kineria dari perianjian ini dan mengambil tindckan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,        Januari 2024

PIHAK KEDUA                                                            PIHAK PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA               INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD BALAI LATIIIAN KERJA

NIP.19851218 2019021002



PERIANJIAN IHNERJA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

UPTD BALAI LATIIIAN KERIA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROROLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Tarj=et

(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan  Pelatihan  SesualdenganAturanDanStandaryangBerlaku Laporan ldentifkasi Kebutuhan Pelatihan 2 Laporan

Lesson      Plan      Pelatihan      Setiap      Unit
5 Lesson Plan

Kompetensi Tersusun pada Level Operator

Media Pembelajaran Untuk Level Operator I 0 Media

Daftar  Kebutuhan  Fasilitas  dan  Peralatan
I Daftar

yang digunakan dalam Pelatihan

Jam    Latihan    yang    Digunakan    Untuk

150 JanpelMengajar den Melatih Dengan Tatap Muka

pada Level Operator

Laporan Perawatan/ Pemeliharaan PeraLatan
6 Laporan

PeLatihan

2 Melaksanakan     Pengembangan Saduran Maka]al di Bidang Pelatihan yang 2 Makalch
Profesi   lnstruktur   di   BidangpelatihanSesuaiAturanDanStandaryangBerlaku Tidak Dipublikasikan

Keikut         Sertann         dalam         Seminal/

I Laporm
Lokakarya/Konferensi/Simposium/      Studi

Banding     lapangan     untuk     Mendukung

Kegiatan Pengembangan Kompctensi

PROG ANGGARAN

1.    Melaksanakan  Pelatihan  Sesuai  dengan  Aturan  dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlcku

2.    Melaksanakan  Pengembangan  Profesi   Instruktur  di

Bidang  pelatihan  Sesuai  Aturan  dan  Standar  yang

Berlaku

JumAH Rp.

PIIIAK KEDUA

Probolinggo,    Januari 2024

PIIIAK PERTAMA

Penata Muda Tk. I
NIP.19851218 2019021002
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PERJANJIAN KINERIA TAIIUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR  AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PR0BOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana                :  CAHYO KURNIAWAN SETIHADI, ST

Jabatan             :  Iustruktur Ahli pertana UPTD  BALAI LATIHAN KERJA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nana                 :  AS'ARI, S.Sos.

Jabatan             :  Kepala UPTD  BALAI LATIHAN KERIA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perianjian ihi,

dalan rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab
kamj.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kinelja deri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan rangka pemberian

penghargan dan sanksi.

Probolinggo,        Januari 2024

PIHAK KEDUA                                                           PIIIAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA                   INSTRUKTUR AHLI MUDA

KOTA PROBOLINGGO
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

=gr
sArmEKNO. sT

Penata
NIP.19840430 2010011017



PERIANJIAN KINERIA TAHUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

UPTD BALAI LATIIIAN KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

No Sasarm Strategis Indikator Kineria Target

(I) (2) (3t (4)

1 Melaksanakan  Pelatihan  SesuaidenganAturanDanStandaryangBerlaku I.aporan ldentifkasi Kebutuhan Pelatihan 2 Laporan

Lesson      Plan      Pelatihan      Setiap      Unit
5 Lesson Plan

Kompetensi Tersusun pada Level Operator

Media Pembelaj aran Untuk Level Operator 1 0 Media

Daftar  Kebutuhan  Fasilitas  dan  Peralatan
1  Dafter

yang digunakan dalam Pelatihan

Jam    Latihan    yang    Digunakan    Untuk

150 JampelMengajar dan Melatih Dengan Tatap Muka

pada Level Operator

Laporan Perawatan/ Pemelinaraan PeraLatan
6 I.aporan

Pelatihan

2 Melaksanakan    Pengembangan Saduran Makalah di Bidang Pelatihan yang 2 Makalch
Profesi   Instrulctur   di   BidangpelatihanSesuniAturanDanStandaryangBerlaku Tidak Dipublikasikan

Keikut         Sertaan         dalam         Seminal/

1  Laporan
Lokakarya/Konferensi/Simposium/      Studi

Banding     lapangan     untuk     Mendukung

Kegiatan Pengembangan Kompctensi

PROG ANGGARAN

I.    Melaksanakan  Pelatihan  Sesuai  dengan  Aturan  dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlaku

2.    Melaksanakan  Pengembangan  Profesi  Instruktur  di

Bidang  pelatihan  Sesuai  Aturan  den  Standar  yang

Berlaku

JUELAH Rp.

Probolinggo,    Januari 2024

PIIIAK KEDUA                                                           PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA                    INSTRUKTUR AHLI MUDA

KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD BALAI LATIIIAN KERIA

zgr
SANIEENO. ST

Penata
NIP.19840430 201001  1017
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PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR  AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA

KOTA PR0BOLINGGO

Dalaln rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nana                :  RIZA AGUS FAISAL, S.T.

Jabatan             :  Instruktur Ahli panama UPTD  Balai Latihan Kerja

selanj utnya disebut pihak pertana

Nana                :  AS'ARI, S.Sos.

Jabatan              :  Kepala UPTD  Balal Latihan Keria

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beljanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuni lampiran peijanjian ini,

dalam rangka mencapai target kineria jangka menengch seperti yang telah ditetapkan dalan dokumen

perencanaan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kani.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melckukan evaluasi terhadap capaian

kineria  dari   perianjian   ini   dan   mengambil   tindakan   yang   diperlukan   dalan   rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,     Januari 2024

PIHAK KEDUA                                                         PIIIAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA             INSTRUKTUR AHLI PERTAMA

KOTA PROB0LINGcO
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERIA

=fI
RIZA AGUS FAISALh S.T.

Penata Muda Tk. I

NIP.19891222 2019021003
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pERIAr`unAN K[NERIA TAHUN 2o24
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AIILI PERTAMA

UPTD BALAI LATIIIAN KERJA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB0LINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kineria Target

(1) (2) (3) (4)

I Melaksanakan  pelatihan  sesuaidenganaturandanstandaryangberlaku haporan identifkasi kebutuhan pelatihan I laporan

Lesson plan pelatihan setiap un it kompetensi
4 lesson plan

tersusun pada level operator

Media pembelajaran untuk level operator 10 media

Daftar   kebutuhan   fasilitas   dan   peralatan
2 dafter

yang digunakan dalam pelatihan

Jam latihan yang digunakan untuk mengr!jar

160jampeldan  melatih  dengan tatap muka pada  level

operator

Laporan perawatan/ pemeliharaan peralatan
2 laporan

peLatihan

2 Melaksanakan     pengembangan Saduran  makalah  di  bidang pelatihan yang 2 makalch
profesi    instruktur    di    bidangpelatihansesuaiaturandanstandaryangberlaku tidak dipublikasikan

Keikut         sertaan         dalam         seminar/

1  laporan
lokakarya/konferensi/simposium/           studi

banding      lapangan     umik     mendukung

kegiatan pengembangan kompetensi

PROG ANGGARAN

1.    Melaksanakan  Pelatihan  Sesuai  dengan  Aturan  dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlaku

2.    Melaksanakan  Pengembangan  Profesi  Instruktur  di

Bidang  pelatihan  Sesuai  Aturan  dan  Standar  yang

Berlaku

Rp.

Probolinggo,     Januari 2024

PIIIAK KEDUA                                                            PIIIAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA                INSTRUKTUR AIILI PERTAMA

KOTA PROBOLINGGO

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

•ff`.i

RIZA AGUS FAISALto S.T.
Penata Muda Tk. I

NIP.19891222 2019021003



PERJANJIAN KINHRJA TAHUN 2024

JABATAN FUNGSI0NAL INSTRUKTUR  AHLI PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,  akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  HENDRA ARYANTA, ST

Jabatan             :  Iustruktur Ahli pertama UPTD  BALAI LATIHAN KERJA

selanjutnya disebut pihck pertama

Nama                 :  AS'ARI, S.Sos.

Jabatan             :  Kepala UPTD  BALAI LATIIIAN KERJA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihalc kedun

Pihak pertama berianji akan mewujudkan target kinelja yang seharusnya sesual lampiran peljanjian inio

dalam rangka mencapal target kineria jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab
kani.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  clan  melakukan  evaluasi  terhadap

capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluhan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Probolinggo,       Januari 2024

PIIIAK KEDUA                                                            PIHAK PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA               INSTRUKTUR AHLI PERTAMA
KOTA PROB OLINGGO

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

i::.;

IIENI)RA ARYANTA. ST
Penata Muda Tk. I

NIP.19920620 2019021004



PERIANJIAN KINERJA TAIIUN 2024
JABATAN FUNGSIONAL INSTRUKTUR AIILI PERTAMA

UPTD BALAI LATIIIAN RERJA
I)INAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PR0BOLINGGO

No Sasaran Strategis Indikator Kineri a Target

(1) (2) (3) (4)

1 MeLaksanakan  Pelatihan  SesunidenganAturanDanStandaryangBerlaku Laporan ldentiflcasi Kebutuhan Pelatihan 2 Laporan

Lesson      Plan      Pelatihan      Setiap      Unit
5 Lesson Plan

Kompetensi Tersusun pada Level Operator

Media Pembelajaran Untuk Level Operator 10 Media

Daftar  Kebutuhan  Fasilitas  dan  Peralatan
I Dafiar

yang digunakan dalam PeLatihan

Jam    Latihan    yang    Digunakan    Untuk
150 JampelMengajar den Melatih Dengan Tatap Muka

pada Level Operator

Laporan Perawatan/ Pemeliharaan Peralatan
6 Laporan

Pelatihan

2 Melaksanakan     Pengembangan Seduran Mckalah di Bidang Pelatihan yaiig 2 Makalah
PI'ofesi   Instruktur   di   BidangpelatihanSesuaiAt`mnDanStandaryangBerlaku Tidak Dipublikasikan

Keikut         Serfaan         dalam         Seminar/

1  Laporan
Lokakarya/Konferensi/Simposium/      Studi

Banding     lapangan     untuk     Mendukung

Kegiatan Pengembangan Kompctensi

PROGlun ANGGAEN

I.    Melaksanakan  Pelatihan  Sesuni  dengan  Aturan  dan
Rp. Rp.

Standar yang Berlaku

2.    Melaksanakan  Pengembangan  Profesi  Instruktur  di

Bidang  pelatihan  Sesual  Aturan  dan  Standar  yang

Berlaku

JUNIAH Rp.

Probolinggo,      Januari 2024

PIIIAK KEDUA                                                           PIHAK PERTAMA
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERIA                INSTRUKTUR AELI PERTAMA

KOTA PROBOLINGGO
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

?.:ii
HENDRA ARYANTA. ST

Penata Muda Th I
NIP.19920620 2019021004
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RERE
PERJANJIAN  KINERJA TAHUN 2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR MAHIR

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PR0BOLINGGO

Dalam  rangka  mewujudkan  manajemen  pemerintahan  yang  efektif,  transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :   ERWIN  FIRMANSYAH, A.  Md.

Jabatan            :   Instruktur Mahir UPTD BLK

selanjutnya djsebut pihak pertama

Nama                :   AS'ARI, S.Sos

Jabatan            :   Kepala UPTD Balai Latihan Kerja

Selaku afasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak  pertama  berjanji  akan  mewujudkan  target  kinerja  yang  seharusnya  sesuai  lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan  dalam  dokumen  perencanaan.  Keberhasilan  dan  kegagalan  pencapaian  target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi

terhadap capaian  kinerja dari  perjanjian  ini dan  mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD  BALAI LjmHAN  KER]A

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB0LINGGO

PK Inst blk 23

Probolinggo,            Januari   2024

PIHAK PERTAMA

INSTRUKTUR   MAHIR

( PELAKSANA LANJ UTAN)

Penata Muda

NIP.  19850419 201001  1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

JABATAN  FUNGSIONAL INSTRUKTUR MAHIR UPTD  BLK

DINAS  PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERIA

KOTA  PROBOLINGGO

NO Sasaran Strateqis Indikator Kineria Target

(1) (2) (3) (4)

1 Melaksanakan  kegiatan  pelatihan Satuan  Pokok Bahasan  pelatihan 2 Satpel

sesuai aturan dan standar yang
Menyusun daftar kebutuhan 2 Daftar

berlaku
fasilitas pelatihan Fasilitas

Menyusun daftar kebutuhan 2 Daftar

bahan  pelatihan Bahan

Membuat media atau alat peraga
1  unit

pelatihan

Melatih  pada  pelatihan tingkat

50JamLatih
menengah dengan Menyusun

peserta pencari kerja SLTA ke

bawah atau pekerja pada level

pelaksana/produksi

Mengevaluasi kemajuan peserta 2 Laporan

2 Melaksanakan Pengembangan Menerjemahkan/menyadur     buku

3  Makalah
Profesi  bidang Pelatihan atau      karya      ilmiah      di      bidang

pelatihan               yang               tidak

dipublikasikan

Mengikuti seminar/ lokakarya/

2  Laporankonferensi/simposium/ studi

bandinglapangan

pelatihan teknis/magang di  bidang

1  Sertifikat
tugas Jabatan  Fungsional

Instruktur dan memperoleh

Sertifikat



PROGRAM ANGGAIIAN

1.   Melaksanakan kegiatan pelatihan sesuai aturan Rp.Rp.Rp.

dan standar yang berlaku

2.   Melaksanakan Pengembangan Profesi bidang

Pelatihan

3.   Melaksanakan kegiatan penunjang bidang

pelatihan

JUMLAH Rp.

PIHAK KEDUA

KEPALA UPTD BALAI LATIHAN  KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN  DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

PK Inst blk 23

Probolinggo,             Januari   2024

PIHAK PERTAMA

INSIRUKTUR   MAHIR

(PELAKSANA LANJIITAN )

ER\A/tN FIRMANSVAI1. A. Md.

Penata Muda

NIP.  19850419 201001  1 015







PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
JABATANPRANATAPASUKANPENGAMANANDALAM

DINASPERINDUSTRIANDANTENAGAKERJA

KOTA PROB OLINGGO

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemenntahan   yang   efektif,   transparan,

akuntabelsertaberorientasipadahasil,yangbertandatangandibawhini..

Nana             :  MOH YUNUS

Jabatan           .  Pranata pasukan pengamanan Dalam UPTD BLK Kota probolinggo

selanj utnya disebut pihak pertama

Nama              :  LUKMAN HAKIM, S.Sos

Jabatan           :  Kepala UPTD Balai Latihan Kelja Kotaprobolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak  pertana  bejanji   alcan  mewujudkan  target  kineja  yang  sehunanya  gesuai   lampiran

perjanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kiner]a  jangka  menengah  seperti  yang  telah

ditetapkan dalam dokunen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap

capaian  kinerja  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

ProboJ inggo,            J anuari 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

PIHAK PERTAMA
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

DALAM

cJfro
MOH YUNUS

Pen8atur
Nip.19690929 200801   1009



PERJANJIAN KINERJA 'l`AHUN 2024

JABATAN PRANATA PASUKAN PENGAMANAN DALAM

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROBOLINGGO

No sasaran strate8i s IndikatorKjnerja Target

(1) (2) (3) (4)

I.

Melakukan kegjatan
Meilgecek sarai`a dan pr`asarana i'urnah

pengamaman,penertiban untuk
tangga kantor.

kenyamanan di Lingkungan Kantor

Menyiapkan sarana dan prasarana apel pagi

dan slang agar berialan tertib.

Menyiapkan ruangan beserta sarana

prasarana kantor untuk pelaksanaan tugas
tugas kedinasan keseharian.

Menyiapkan akomodasi dan kebutuhan

kerumahtanggan pada setiap acara rapat atau

pertemuan dinas lainnya dalam menunjang

pelaksanaan tugas.

Menj aga kebersihan ruangan, halaman

beserta sarana prasarana kantor agar tercipta

1ingkungan yang bersih.

PROGRAM ANGGARAN

1.    Keglatan        pengamanan,        penertiban        untuk I  Rp.

kenyamanan di Lingkungan Kantor

JUMLAH Rp.

Probolinggo,            Januari 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA                                   PIHAK PERTAMA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA        PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

KOTA PROB OLINGGO DALAM

0g
Moll YUNUS

Pen8atur

NIP.19690929 200801  1009
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PERJANJIANKINERJATAHUN2024
JABATANPRANATAPASUKANPENGAMANAVDALAM

DINASPERINDUSTRIANDANTENAGAKERJA

KOTA PROBOLINGG O

Dalan   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektrfe   transparap

akuntabelserfaberonentasipadahasil,yangbertandatangandibawahini

Nana             :  MISNAN

Jabatan           .  Pranata pasukan pengamanan Dalam UPTD BLK Kota proboljnggo

selanj utnya disebut pihak pertama

Nana               :   AS'ARI, S.Sos.

Jabatan           :  KepalaupTDBalai LatihanKejaKotaprobolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedun

Pihak  pertana  bejanji  akan  mewujudkan  target  kineja  yang  seharusnya  8esuai   lrmpimn

pejanjian  ini,  dalam  rangka  mencapai  target  kinelja  jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokunen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihck kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian  kineba  dari  perianjian  ini  dan  mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka

pemberian penghargaan den sanksi

Probofinggo,           J anuarl 2024

PIHAK KEDUA
KEPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB0LINGG O

PIHAK PERTARA
PRANATA PASUKAN PENGAMANAN

DALAM

(.  ../i
MISNAN
Pengatur

NIP.19751115  2007011008



pERjANjiAN KINERjA 'rAHUN 2u23

JABATANPRANATAPASUKANPENGAMANANDALAM

DINASPERINDUSTRIANDANTENAGAKERJA

KOTA PROBOLINGGO

No Sasaran Strategis
Indikator Kinerj a

Target(4)
(h

(2)Melakukk.
(3)

I.

an   eglatanpengamaman,penertiban untick

Mengecek sarana dan prasarana runah

kenyamanan dj Lingkungan Kantor tangga kantor.Menyiapkansarana dan prasarana ape] pagldanslangagarbebalantertib.Menyiapkanruanganbesertasaranaprasaranakantoruntukpelaksananitugastugaskedinaskh.

an   ese  anan.Menyiapkanakomodasidan kebutuhan

kerumahtanggan pada setiap acara rapat atau

pertemunn dinas lalnnya dalam menunjangpelaksanaantugas.Menjagakebersihanrungan,halaman

besertasaranaprasaranakantoragartercjpta

I ingkungan yang bersih.

PROGRAMIKealatana
ANGGARAN

pengamanan,        penertiban        untukkenyamanandiLingkunganKantor

Rp.

JUMLAH Rp.

Probolinggo,            J anunri 2 0 24

PIHAK KEDUA
REPALA UPTD BALAI LATIHAN KERJA

DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

KOTA PROB OLINGGO

PIHAK PERTAMA
PRANATA PAS UKAN PENGAMANAN

DALAM

.`')`
MISNAN
Pengatur

NIP.19751115 2007011008
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