INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Instansi ¢ Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kota Probolinggo

Tujuan v Aa

Meningkatnya sektor industri; dan

2. Meningkatnya kuantitas penyelenggaraan tenaga kerja.
Indikator Tujuan : 1, Angka pertumbuhan PDRB sektor perindustrian; dan
2. Tingkat pengangguran terbuka,
dustri Dacrah
Tugas ¢ Melaksanakan tugas di bidang Perencanaan dan pembangunan industri, chEc“d“H“n b ueahah '

ktivitas tenaga
pengelolaan sistem informasi industri nasional, perencanaan tenaga kerja, pclatilmnkcrjn dan produ

kerja, penempatan tenaga kerja, hubungan industrial, perencanaankawasan transmigrasi,

pﬂmhungunankawumn

transmigrasi, pengembangankawasan transmigrasi,

e NP SEP

Perencanaan dan pembangunan industri;

Pengendalian izin usahalndustri Daerah;

Pengelolaan sistem informasi industri nasional;

Perencanaan tenaga kerja, meliputi Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK);

Pelatihankerja dan produktivitas tenaga kerja;

Penempatan tenaga kerja;

Hubungan industrial;

Perencanaankawasan transmigrasi, meliputi pencadangan tanah untuk kawasan transmigrasi;
Pembangunankawasan transmigrasi, meliputi penataan persebaran penduduk yang berasal dari 1(satu)
dacrah; dan

10. Pengembangankawasan transmigrasi, meliputi pengembangan satuan permukiman pada tahap kemandirian.
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