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DasarHukum:

Kualifikasi Pelaksana:

1. Peraturan Presiden No.29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Intansi Pemerintah

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang petunjuk teknis

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 12 Tahun 2015 tentang pedoman evaluasi atas
implementasi sitem akuntan Kinerja Instansi Pemerintah

1. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan mengetahui tugas dan fungsi
Sistem Prosedur Administrasi Pemerintahan

2. Memahami Manajemen Kinerja dan Format yang digunakan dalam
Penghimpunan Data Capaian Kinerja

Keterkaitan:

Peralatan/ Perlengkapan:

1. SOP Penghimpunan Data Capaian Kinerja

1. Komputer
2. ATK, dlI
3. Data Kinerja masing-masing Kepala Bidang, Kepala Sub Bagian, Fungsional

Peringatan:

Pencatatan dan pendataan:

1. Jika SOP Penghimpunan Data Capaian Kinerja tidak dilaksanakan
akan mempengaruhi Laporan Kinerja

1. Laporan Kinerja




STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR PENGHIMPUNAN DATA CAPAIAN KINERJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA KOTA PROBOLINGGO
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